
MT-1200万　有名欧州リテールでのアカウンティングマネージャー

Job Information

Recruiter
ALBERTO K.K.

Job ID
1590034  

Industry
Apparel, Fashion  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less) - International Company  

Non-Japanese Ratio
Majority Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
8 million yen ~ 12 million yen

Work Hours
9:30 - 18:00

Holidays
完全週休2日制（土日祝日）

Refreshed
June 9th, 2026 04:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level (Amount Used: English usage about 75%)  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

� 買掛金・売掛金、固定資産管理およびトレジャリー機能の管理
� 年次法定報告を含む、正確かつタイムリーな財務諸表および各種レポートの作成・維持
� 社内の財務・会計方針および手続きの策定・導入・遵守の徹底
� 内部監査および外部監査への対応（監査対応の準備、監査人との連携、指摘事項の管理および解決）
� 必要に応じてステークホルダーと連携し、業務プロセス改善の企画・実行
� 財務計画、予算策定、フォーキャスト業務のサポート
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� 新規プロジェクト、買収、事業拡大、リース更新に関するビジネスケースの管理
� 法人税、事業税、源泉税、消費税、固定資産税などを含む税務全般の管理（移転価格を含む年次税務申告の準備、外部専
門家や会計事務所との連携）
� キャッシュフローの管理および予測
� 部下のマネジメント（パフォーマンス管理および育成）
� ファイナンスチームの役割・責任をビジネスパートナー機能と整合させ、事業への会計支援を提供
� 生産的な職場関係と高いパフォーマンス文化を促進するロールモデルとして行動
� 関係者に対し、正確かつ適切でタイムリーな情報を提供
� 社内外ステークホルダーとの協力的な関係構築
� 社内外とのコミュニケーションが適切かつ効果的であり、ビジネスKPI「ブランド価値向上（Elevate the Brand）」に貢献
するようにする

Required Skills

� 小売業での実務経験必須
� 高い専門的（テクニカル）スキル
� 会計学位または同等の大学資格
� 公認会計士（CA／CPA）資格があれば尚可
� 英語での優れた読み書きおよび口頭コミュニケーション能力
� 優れたリーダーシップおよび人材育成能力
� 高い正確性と細部への注意力
� 自律的に業務を遂行できると同時に、チームの一員としても働ける能力
� プロフェッショナルなコミュニケーション能力
� プロジェクトマネジメントスキルおよびプロジェクトを完遂まで導く能力
� 優れた意思決定力および組織運営能力
� 高いITスキル（特にExcel）およびSAPの使用経験

Company Description
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