
⼈事労務スペシャリスト｜グローバル3万⼈IT企業

グローバル3万⼈IT企業／⼈事労務即戦⼒募集

Job Information

Hiring Company
Beyondsoft Holding Co.,Ltd.

Job ID
1589916  

Division
HR戦略部  

Industry
IT Consulting  

Company Type
International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Shinagawa-ku

Train Description
Yamanote Line, Osaki Station

Salary
4.5 million yen ~ 6 million yen

Work Hours
9時〜18時

Holidays
週休2⽇制

Refreshed
April 28th, 2026 10:07

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Basic  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Technical/Vocational College  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

≪募集要項・本ポジションの魅⼒≫
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≪募集要項・本ポジションの魅⼒≫
・労務を軸に専⾨性を深めつつ、総務領域まで経験できる
・グループ会社対応を通じて、スケール感のある労務実務を経験可能
・ルーティンワークだけでなく、業務フロー改善や仕組みづくりにも関われる
・バックオフィスとして事業を⽀える重要な役割を担える  

【業務内容】
グループ会社の労務業務を中⼼に、総務業務にも携わるバックオフィス業務をお任せします。
労務業務全般を、法令に基づき正確に遂⾏し、チーム全体の業務効率化と専⾨性向上に貢献していただきます。
今後⼈事チームの業務運⽤やメンバー育成・フォローにも携わっていただきます。

＜労務業務＞
・給与計算、勤怠管理
・年末調整業務
・⼊退社⼿続き、社会保険関連業務のサポート
・⼈事業務フローの整理
・⼈事システムでの⼈事データ管理など

＜総務・アドミ業務＞
・オフィス関連⼿配、庶務サポート
・経費精算・費⽤申請管理

【募集背景】
 当社は事業拡⼤に伴い、⼈事労務業務の増加と⾼度化が進んでいます。現在は少⼈数体制で多岐にわたる業務を兼務して
おり、戦略的な⼈事施策に⼗分注⼒できていない状況です。
この課題解決に向け、即戦⼒となる⼈事労務スペシャリストを募集します。⽇常的な労務業務を担っていただくことで、⼈
事体制を強化し、組織全体の⽣産性向上と働きやすい環境づくりを進めていきたいと考えています。

【雇⽤形態】
正社員 ※試⽤期間あり、3ヶ⽉

【給与】
年収450万円 〜 600万円
・年俸制、年俸を12ヶ⽉分割した分を⽉給として⽀給
・⽉給：375,000円〜500,000円    
 基本給：303,000〜405,000円、固定残業代：72,000円〜95,000円  
 ※固定残業時間は30時間/⽉、超過分については別途⽀給

【就業時間】
9時〜18時（休憩時間1時間）

【勤務地】
就業直後：東京本社⼤崎オフィス（業務の必要に応じて、他事業所へ勤務することがある）

【休⽇休暇】

週休2⽇
年末年始休暇
年次休暇
慶弔休暇

【待遇・福利厚⽣】

各種社会保険完備
育児休暇・休業制度 

Required Skills

【必須要件】

⼈事労務経験 5年以上※給与計算・社会保険⼿続きの実務経験3年以上
労働基準法・社会保険関連法規の深い知識

 

【歓迎要件】

IT企業での労務・総務経験
多⽂化環境での業務経験 
⼊社・退職・休職・復職対応の実務経験
労務関連データの集計・分析経験
⼈事システム運⽤経験 

 

【選考について】

募集⼈数：1名
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想定⼊社時期：できるだけ早めに

Company Description
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