
QAマネージャー候補

QAマネージャー候補

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1589914  

Industry
Software  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
6 million yen ~ 13 million yen

Refreshed
April 28th, 2026 09:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

プロダクト戦略に基づきQA戦略を描き、持続可能な品質保証体制の構築と組織マネジメントを担うポジションです。
開発チームと密に連携しながら、品質を開発プロセス全体に組み込み、プロダクトの⽣産性と信頼性向上を推進します。

企業情報

既存の主⼒プロダクトと新規事業の両軸で事業を展開し、「⼈とテクノロジー」を組み合わせた新しい働き⽅の実装に取り
組むテック企業です。
中⼩企業の業務構造そのものを変⾰することを⽬指し、プロダクト開発と組織進化を同時に進めています。

職務内容

中⻑期（1〜3年）のQA戦略⽴案および実⾏
事業成⻑に耐えうる持続可能なQA体制の構築（イネーブリングQA、インプロセスQAなど）
テスト⾃動化、シフトレフト、AI活⽤によるQA業務の⾼度化推進
QAチームの組織マネジメント、メンバー育成、体制強化
開発組織全体と連携した開発プロセス改善の推進
QAエンジニアとしての実践的な関与（必要に応じて）
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https://www.careercross.com/en/company/detail-3648


条件・待遇

フレックスタイム制／ハイブリッド勤務（リモート併⽤）
各種社会保険完備
年次有給休暇、リフレッシュ休暇、特別休暇制度
育児・介護⽀援制度
成⻑フェーズの組織で⼤きな裁量を持って働ける環境
AI活⽤・新規事業に関わる成⻑機会

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Yuki
Ishihara on +81 3 6627 6071.

Required Skills

Web／モバイルサービスにおけるQAまたは品質保証領域での実務経験
QA戦略策定やプロセス改善をリードした経験
開発チームと協働しながら品質をプロセスに組み込んだ経験
組織マネジメントやメンバー育成への関⼼・経験
新しい技術（AI活⽤など）を積極的に取り⼊れ、仕組み化できる志向

Company Description

既存の主⼒プロダクトと新規事業の両軸で事業を展開し、「⼈とテクノロジー」を組み合わせた新しい働き⽅の実装に取り
組むテック企業です。
中⼩企業の業務構造そのものを変⾰することを⽬指し、プロダクト開発と組織進化を同時に進めています。
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