
社内SE(アプリ)／虎ノ門 ◆裁量◎◆企画～運用まで一気通貫に携わる◆所定労働7H

スピード感をもって自社サービスの開発に関われる／WLB◎／中途入社多数活躍

Job Information

Hiring Company
IR Japan, Inc.

Job ID
1589904  

Division
企画開発チーム  

Industry
Business Consulting  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Chiyoda-ku

Train Description
Ginza Line, Toranomon Station

Salary
6 million yen ~ 10 million yen

Work Hours
フレックスタイム制（コアタイム：10:00～15:00／フレキシブルタイム：7:00～10:00, 15:00～20:00）

Holidays
完全週休2日制（土日祝）

Refreshed
June 18th, 2026 13:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

≪募集要項・本ポジションの魅力≫
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≪募集要項・本ポジションの魅力≫

社内業務システムやWebサービスの開発運用を一気通貫で担当
要件定義から運用まで裁量大きく関われ、開発全体を俯瞰できるやりがい
自社サービス開発にスピード感を持って携わり、成果を実感しやすい環境
所定労働7時間やフレックス制、残業少なめでWLB良好な働き方が可能

【業務内容】
当社の情報システム部企画開発チームにジョインいただき、主に社内業務システムやWebサービス・開発の運用を担っても
らいます。要件定義から開発、運用まで一貫して関わることで、ご自身の行っている業務の全体像が見えやすい環境で働け
ます。

■業務詳細：

社内業務システムの開発
Webサービスの開発運用
（変更の範囲：会社の定める業務）

■採用背景：
当社は各社上場企業の経営層をお客様とし、プロキシー・アドバイザリーやアクティビスト対応におけるフィナンシャル・
アドバイザリーを展開しています。資本市場が混乱する昨今、株価低迷による敵対的TOBや株主総会議案の不信任等、資本
リスクに対する危機感が増大しており、当社への依頼が相次いでいます。資本市場に欠かせない存在として、更なる価値創
造に挑戦する戦力を募集します。

■組織構成：
企画開発チームはプロパー社員2名、外部ベンダー8名で構成されています。

■入社後お任せしたい事：
まずは既存システムの保守開発や運用などに参画していただきます。その後、要件定義～開発、保守運用までをプロジェク
トマネージャーとして担当していただきます。
社内SEではありますが、場合によっては自ら開発していただくことも多いポジションです。

■プロジェクト：
現行プロジェクトは10本並行して走っています。多くは2～3人月／数カ月期間でリリースという規模感です。

■WLBが魅力：

残業時間は月20～30時間と他企業のエンジニアと比較して少なめ。
プロジェクトの進捗に滞りなければ、フレックスを利用して出社して数時間して退勤するといったことも可能です。
所定労働7時間のため、19時までには退社している方がほとんど。夜勤や休日出勤も滅多にありません。
原則出社体制ですが、ご家庭の事情等に応じてリモート制度を活用することも出来ます。

■環境の自由度の高さ：
組織としての常識の範囲内で、パフォーマンスが出せていれば自由に業務が行えます。
例えば開発する機器やPC・デバイス等について、ハイスペックなマシンやモニター、PC数台等、生産性向上に寄与する場
合ご用意します。

【雇用形態】
正社員
※試用期間あり、3ヶ月

【給与】
予定年収：600万円～1,000万円（月給制）
月給：375,000円～625,000円（一律手当を含む）

（賃金内訳）
月額（基本給）：276,000円～460,000円
固定残業手当/月：99,000円～165,000円（固定残業時間40時間0分/月）
※超過した時間外労働の残業手当は追加支給

※月給(月額)は固定手当を含めた表記です。
※年収はご経験と現年収を考慮して決定するため、予定年収よりも増減する可能性がございます。
※賃金はあくまでも目安の金額であり、選考を通じて上下する可能性があります。

■昇給：あり
■賞与：業績評価と個人評価を鑑みて支給額が決まります。

【就業時間】
フレックスタイム制
（コアタイム：10:00～15:00／フレキシブルタイム：7:00～10:00, 15:00～20:00）
■標準的な勤務時間帯：9:00～17:00（休憩時間：60分）
■時間外労働有無：あり（残業時間は平均30時間程度です）

【勤務地】
本社：東京都千代田区霞が関3-2-5 霞ヶ関ビル26F
（変更の範囲：会社の定める事業所（リモートワーク含む））
■勤務地最寄駅：銀座線／虎ノ門駅
■受動喫煙対策：屋内全面禁煙
■転勤：なし

【休日休暇】
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年間休日122日
完全週休2日制（土日祝）
年間有給休暇（13日～25日）※下限日数は、入社直後の付与日数となります。
育児休暇取得実績あり（育休後復帰率100％）
有給休暇・病気休暇（入社時期により按分付与。入社直後から利用可能です）
バースデー休暇
慶弔休暇
特別休暇

【待遇・福利厚生】

通勤手当（全額支給、月額5万円まで）
社会保険（健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険）
育休取得実績あり（育休後復帰率100%）
自己啓発支援プログラム（上場企業のIR担当者向け講座の参加、各種資格取得のための補助金制度）
確定拠出型年金制度
定年再雇用制度（定年60歳）
休業制度（産前産後、育児、介護）
育児短時間勤務制度
福利厚生ベネフィット・ワン加入
慶弔見舞金制度
従業員持株会制度
CIRP（IRプランナー講座）受講制度
証券アナリスト二次資格等取得時手当

Required Skills

【必須要件】
※以下いずれも必須

Javaでの開発経験 5年以上
HTML／CSS／JavaScriptの知識
SQLの使用経験 3年以上
OSS系でLAMPに類似したWebシステム開発経験 3年以上
PJ業務経験を通算6年以上

【歓迎要件】

プロジェクトリーダーの経験
Salesforceでの開発経験

【選考について】

オンライン面接：可

Company Description
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