
シニアシステムアナリスト/Senior System Analyst 10MY

IT業界でのキャリアアップをサポートします！

Job Information

Recruiter
Fidel Consulting KK

Job ID
1589858  

Industry
IT Consulting  

Job Type
Part-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
8 million yen ~ 10 million yen

Refreshed
April 27th, 2026 14:58

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

魅⼒的なポイント：

事業戦略分析や要件定義からシステム設計まで、プロジェクトの上流フェーズを主導し、エンドツーエンドのソ
リューション提供を推進します。
データベース、ネットワーク、セキュリティといったアーキテクチャの観点から最適なソリューションを設計し、ビ
ジネスニーズと技術実装を結びつけます。
ステークホルダーとの連携や戦略的意思決定を主導しながら、デジタルトランスフォーメーション（DX）やグロー
バルプロジェクトに貢献する機会があります。

年収：800万円以上

職務内容：

クライアントと連携し、経営戦略、ビジネス課題、システムアーキテクチャ、業務プロセスを理解し、情報戦略策定
やシステム導⼊計画などのプロジェクトを⽀援します。各事業部⾨と密接に連携し、業務プロセスの可視化と最適化
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を⾏い、要件定義やシステム開発といった上流フェーズにおいて中⼼的な役割を担います。
経営課題やビジネス課題を可視化し、要件を整理し、システム仕様に落とし込む
アーキテクチャの観点（アーキテクチャ、データベース、ネットワーク、セキュリティ）に基づいたソリューション
設計
システムの基本設計／詳細設計、技術選定、技術的実現可能性検証を主導
ステークホルダーとの調整・交渉、意思決定の促進

応募資格：

システム開発経験と⾼度な設計能⼒（基本設計／詳細設計）
顧客とのコミュニケーション、要件定義、提案書作成の経験
システムインテグレーター、コンサルティング会社、ITベンダーでの実務経験
中級レベル
ビジネス要件を構造化・整理できる能⼒
ステークホルダーとの合意形成を粘り強く推進できる能⼒
複数のタスクにおける優先順位を最適化できる能⼒
上級レベル
⾼度に抽象的な課題を体系化し、戦略的な⽅向性を策定できる能⼒
複雑なステークホルダーエコシステムを主導できる能⼒
技術領域とビジネス領域の両⽅にわたるスコープ全体を監督できる能⼒
Javaおよび以下のフロントエンド技術のいずれかの経験Angular、React、またはその他のフロントエンドフレーム
ワークの経験。
データベースの経験は必須であり、以下のいずれか1つ以上に精通している必要があります。
MySQL、Microsoft SQL Server (MSSQL)、またはOracle。
Linuxスクリプトの基礎知識が必要です。

Required Skills

望ましい資格：

デジタルトランスフォーメーション（DX）推進の経験

コンサルティング経験
オフショアまたはグローバルプロジェクトを含むプロジェクトマネジメント経験
語学：⽇本語能⼒試験N1レベル、ビジネスレベルの英語⼒。

Company Description
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