
イベント運⽤担当者 - グローバル企業

イベント運⽤担当者 - グローバル企業

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1589792  

Industry
Insurance  

Company Type
Large Company (more than 300 employees) - International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
6.5 million yen ~ 7.5 million yen

Refreshed
April 24th, 2026 18:40

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

グローバル企業における戦略イベントを、企画から実⾏まで⼀気通貫でリードするイベントコーディネーターのポジション
です。

イベントを通じて、ブランド構築とビジネス成⻑を加速させることがミッションとなります。

企業情報

本クライアントは、⽇本市場をグローバル戦略上の中核と位置づける外資系企業です。

世界規模で培った知⾒と、⽇本市場に深く根ざしたビジネス基盤を併せ持ち、近年は組織・働き⽅・ブランドの在り⽅を含
めた変⾰を積極的に推進しています。
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現在は、最先端のオフィス環境とフラットな組織⽂化のもと、部⾨横断での連携を強化しながら、新たな価値創造に取り組
んでいます。

職務内容

200〜300名規模の戦略的イベントの企画・運営
ブランド価値向上、新規ビジネス開拓を⽬的としたイベント施策の設計
社内外ステークホルダー（関連部⾨、外部ベンダー等）との調整・進⾏管理
⽬的・成果を意識したイベントプロジェクトマネジメント
新しいイベントフォーマットや体験価値の企画・導⼊
海外関係者を含む英語でのコミュニケーション

条件・待遇

想定年収：650万円〜740万円（経験・スキルにより決定）
フレックスタイム制度
年間休⽇・休暇取得を推奨する制度（ワークライフバランス重視）
マイクロマネジメントのない、⾃律性を尊重する組織⽂化
グローバル企業の戦略に近い⽴ち位置での実務経験
最新のオフィス環境で働ける機会
安定した基盤と変⾰フェーズ双⽅を経験できるキャリア価値の⾼いポジション

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Jamel
Akalay on +81 3 6832 8935.

Required Skills

イベント企画／イベントコーディネーターとしての実務経験（3年以上）
200〜300名規模のイベント運営経験
⾼い調整⼒・推進⼒を持ち、主体的にプロジェクトを動かせる⽅
⽇本語：ネイティブレベル
英語：ビジネスレベル（スピーキング必須）

Company Description

本クライアントは、⽇本市場をグローバル戦略上の中核と位置づける外資系企業です。

世界規模で培った知⾒と、⽇本市場に深く根ざしたビジネス基盤を併せ持ち、近年は組織・働き⽅・ブランドの在り⽅を含
めた変⾰を積極的に推進しています。

現在は、最先端のオフィス環境とフラットな組織⽂化のもと、部⾨横断での連携を強化しながら、新たな価値創造に取り組
んでいます。
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