
【日系不動産投資】クリエイティブディレクター｜高級ホテル ブランド開発

国内の未活用資産を再生し、ラグジュアリーホテルとして新たな価値を創出

Job Information

Recruiter
Morgan McKinley

Job ID
1589574  

Industry
Bank, Trust Bank  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
May 20th, 2026 02:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Basic  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

国内の未活用資産を再生し、ラグジュアリーホテルとして新たな価値を創出している不動産投資開発会社にて、クリエイ
ティブディレクター／デザインスペシャリストを募集しています。

本ポジションでは、プロジェクトごとにブランドコンセプトの策定から、空間・デザイン・顧客体験の設計までを一貫して
担います。

ラグジュアリーホスピタリティブランドの立ち上げから体験設計までを横断的に担う、裁量の大きいポジションです。

主な職務内容 

プロジェクトのコンセプトやデザインディレクション、目指す顧客体験の決定
開発・ビジネスチームと連携し、プロジェクトビジョンを実現すること
建築家、デザイナー、外部クリエイティブパートナーとの協働
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ブランドやデザイン、エクスペリエンスの一貫性の確保
ブランドビジョンを具体的な空間・体験設計に落とし込むこと
ブランドアイデンティティの構築・展開支援

Required Skills

必須条件 経験・資格：

デザイン、建築、インテリア、またはクリエイティブディレクションなどの関連実務経験5年以上
ホスピタリティ、商業施設、またはコンセプト主導型プロジェクトの経験
複数ステークホルダーとの協働経験

ソフトスキル：
魅力的なコンセプトやアイデアを考える創造力
コンセプトやアイデアを実行可能な形に落とし込む問題解決力
異なる立場のメンバーと協働するコラボレーション能力
変化の速い環境に柔軟に対応できる適応力　

語学力：
日本語：ネイティブレベル
英語：初級（できれば尚可）

歓迎条件
ラグジュアリーホテルや高級ブランド開発プロジェクトの経験
コンセプトデザイン、空間デザイン、体験設計の経験
クリエイティブとビジネス双方のチームとの協働経験
複数拠点やブランド開発プロジェクトへの関与経験

この求人がおすすめの理由
新規ラグジュアリーブランドの立ち上げに関与するチャンス
複数プロジェクトのクリエイティブをリードできる
開発・ビジネスチームと密に連携し、実現まで関われる
成長中のプラットフォームで新しい仕事ができる
フラットな組織
在宅勤務OK

Company Description

Morgan McKinleyは国際的な人材コンサルティング会社として、さまざまな業界・分野をリードする採用企業様と、スペ
シャリストとしてのスキルを有する人材とを結びつけるお手伝いをしています。1988年の創立以来、Morgan McKinleyの名
は、「卓越した質のサービス」「市場知識の豊富さ」「No.1企業であり続けようとする強い意志」、そして何よりも「実
績」を体現する会社として知られています。

リクルーティング スペシャリストである弊社コンサルタントまでお気軽にお問い合わせください。
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