
【外資系再⽣可能エネルギー】L3セキュリティエンジニア（派遣）｜Azure

運⽤でなく0からセキュリティ構築・所有する"Build & Own"環境で活躍

Job Information

Recruiter
Morgan McKinley

Job ID
1589568  

Industry
Bank, Trust Bank  

Job Type
Contract  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
May 5th, 2026 00:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Fluent  

Minimum Japanese Level
Basic  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

再⽣可能エネルギーのアセットマネジメントを提供する外資系⼤⼿にて、L3セキュリティエンジニアとしてご活躍いただき
ます。

現在、外部ベンダー（MSP）から内製化への移⾏を進めており、その中核を担う重要なポジションです。

Microsoftセキュリティ環境（Intune・Entra ID・Defender）およびマルチクラウド（Azure・AWS）におけるセキュリティ
設計・実装をリードしていただきます。

グローバルチームと連携しながら、企業全体のセキュリティ戦略に影響を与えることができる魅⼒的な機会です。

主な職務内容 

Microsoft Intune（MDM/MAM）およびEntra IDを⽤いたセキュリティポリシーの設計・実装
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Conditional Access、PIM、MFA／パスワードレス認証を含むIDライフサイクル管理
Microsoft Defender XDRおよびSentinelを活⽤したL3レベルのインシデント対応
AzureおよびAWS環境のクラウドセキュリティ強化（CSPM）
PowerShellおよびGraph APIを⽤いた⾃動化スクリプトの開発
MSPから内製チームへの移⾏における戦略⽴案および推進

Join a global asset management firm as an L3 Security Engineer in Tokyo, leading a critical transition from an outsourced
MSP model to a fully in-house cybersecurity function.

This is a high-impact opportunity to architect and implement enterprise security across the Microsoft ecosystem (Intune,
Entra ID, Defender) and a multi-cloud environment (Azure and AWS) . You will play a key role in shaping the company's
long-term security strategy while collaborating with global stakeholders.

Key Responsibilities

Design and implement security policies using Microsoft Intune (MDM/MAM) and Entra ID
Manage identity lifecycle including Conditional Access, PIM, and MFA/Passwordless authentication
Act as the Level 3 escalation point  for security incidents using Microsoft Defender XDR and Sentinel
Secure cloud environments across Azure and AWS using CSPM best practices
Develop automation scripts using PowerShell and Graph API
Lead strategy and execution for transitioning security operations from MSP to in-house

Required Skills

必須条件 経験・資格：

Microsoft IntuneおよびEntra IDの実務経験
Microsoft Defender XDRおよびSentinel（SIEM/SOAR）の経験
AzureおよびAWSにおけるクラウドセキュリティの知識・経験
PowerShellおよびGraph APIを⽤いたスクリプト開発経験
Microsoft Autopilotやデバイスコンプライアンスに関する知識

ソフトスキル：
セキュリティ内製化を推進する戦略的思考⼒
複雑なL3レベルの課題に対応できる問題解決⼒
グローバル基準に沿った調整ができるコミュニケーション能⼒
⾃律的に業務を推進できる実⾏⼒

語学⼒：
⽇本語：初級
英語：ビジネスレベル以上

歓迎条件
ISO27001やSOC2などのコンプライアンスフレームワークの知識
エネルギーまたはコモディティ業界での経験
インフラ移⾏やセキュリティプロジェクトのマネジメント経験

この求⼈がおすすめの理由
セキュリティ機能をゼロから構築するやりがい
**Microsoftセキュリティ製品（Entra ID・Sentinel・XDR）**を活⽤した、最先端のIT環境
AzureおよびAWSのマルチクラウド環境での経験が積める
グローバルなセキュリティ戦略に関与可能
残業少なめ・柔軟な働き⽅OK・カジュアルな服装OK

Required Skills and QualificationsExperience:
Strong experience with Microsoft Intune and Entra ID
Hands-on experience with Microsoft Defender XDR and Sentinel (SIEM/SOAR)
Expertise in cloud security across Azure and AWS
Experience in scripting and automation using PowerShell and Graph API
Knowledge of Microsoft Autopilot and device compliance workflows

Soft Skills:
Strategic thinking with the ability to lead transformation initiatives
Strong problem-solving skills for complex L3 security incidents
Excellent communication skills to align with global teams and compliance standards
Ability to work independently in a dynamic environment

Language Requirements:
English: Fluent
Japanese: Basic level

Preferred Skills & Qualifications
Knowledge of compliance frameworks such as ISO 27001 or SOC2
Experience in energy or commodities trading sectors
Project management experience in infrastructure or security transformation

Why You'll Love Working Here
Lead the development of an in-house security function from the ground up
Work with cutting-edge Microsoft Security technologies (Entra ID, Sentinel, XDR)
Gain exposure to a multi-cloud environment (Azure and AWS)
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Influence global cybersecurity strategy and compliance initiatives
Flexible working style with minimal overtime and a collaborative culture

Company Description

Morgan McKinleyは国際的な⼈材コンサルティング会社として、さまざまな業界・分野をリードする採⽤企業様と、スペ
シャリストとしてのスキルを有する⼈材とを結びつけるお⼿伝いをしています。1988年の創⽴以来、Morgan McKinleyの名
は、「卓越した質のサービス」「市場知識の豊富さ」「No.1企業であり続けようとする強い意志」、そして何よりも「実
績」を体現する会社として知られています。

リクルーティング スペシャリストである弊社コンサルタントまでお気軽にお問い合わせください。
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