
【世界の認知をコントロールする】PR Specialist

東京・銀座／⼟⽇祝休み＆フレックスで働きやすさ◎

Job Information

Hiring Company
TableCheck Inc.

Job ID
1589428  

Industry
Internet, Web Services  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Chuo-ku

Train Description
Yurakucho Line, Shintomicho Station

Salary
5 million yen ~ 7 million yen

Work Hours
フレックスタイム制（始業）5:00〜12:00、（終業）16:00〜22:00、（コアタイム）12:00〜16:00

Holidays
完全週休2⽇制（⼟⽇祝）

Refreshed
May 5th, 2026 09:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

≪募集要項・本ポジションの魅⼒≫

当社のPRチームは、あらゆる活動の中核を、世界が当社をどのように認識するかを形作り、当社の評判を守り、重要なス
トーリーを発信する役割を担っています。

現在、専属のPR代理店はおりませんので、PRマネージャーと直接連携し、B2B、B2C、企業広報、危機管理など、あらゆ
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るコミュニケーション分野を網羅するとともに、⼈事部と緊密に連携して社内コミュニケーションもサポートしていただき
ます。

これは、ゼロからプログラムを構築することにやりがいを感じ、曖昧な状況にも柔軟に対応でき、迅速な⾏動と⼤胆な発想
を持つ企業と共に成⻑したいと考える実務家にとって、⼤きな責任と影響⼒を持つ役割で す。

【業務内容】

・B2B、B2C、企業、危機管理の各分野におけるプレスリリース、メディア向けピッチ、質疑応答、声明⽂、経営陣向け
メッセージの作成、編集、ローカライズすること

・業界、テクノロジー、ライフスタイル、飲⾷、ホスピタリティ関連のメディアに積極的に記事を売り込み、最新のメディ
アリストを構築・維持すること

・ジャーナリスト、編集者、ブロガー、KOL、インフルエンサーとの関係を構築及び維持すること（当⾯は⽇本市場のみ）

・声明⽂の作成や迅速対応ワークフローの調整など、危機管理コミュニケーションの計画と対応をサポート

・⼈事部と協⼒して、企業⽂化を強化する社内コミュニケーション資料（発表、ニュースレター、タウンホールミーティン
グ資料など）を作成

・メディア報道を追跡し、レポートをまとめ、洞察をPRマネージャー向けの実⾏可能な推奨事項に変換

・外部PR代理店のサポート開始時に代理店と連携し、ブリーフィングが的確で成果物がブランドイメージに合致している
ことを確認

・複数のプロジェクトを同時に管理し、関係者に情報を提供し、最⼩限の監督で期限を守る

【雇⽤形態】
正社員
※試⽤期間あり、6ヶ⽉

【給与】
500〜700万円 ※ご経験等に応じて相談させていただきます
■昇給：あり（毎年3⽉）
■賞与：なし

【就業時間】
フレックスタイム制（始業）5:00〜12:00、（終業）16:00〜22:00、（コアタイム）12:00〜16:00
■残業：10〜20時間／⽉（※職種・時期により変動あり、固定残業時間20時間）

【勤務地】
東京オフィス：東京都中央区銀座2-15-2 KR Ginza II 5F
■アクセス：
-東京メトロ有楽町線「新富町駅」：徒歩3分
-都営浅草線「東銀座駅」：徒歩5分
※在宅勤務⼀部導⼊（出社推奨）

【休⽇休暇】

年間休⽇120⽇
完全週休⼆⽇制（⼟⽇祝）
年末年始（12⽉29⽇〜1⽉3⽇）
年次有給休暇（⼊社⽇に付与します）
夏季休暇：3⽇ ※7〜9⽉で希望するタイミングで取得
誕⽣⽇休暇

【待遇・福利厚⽣】

通勤⼿当（⽉額5万円を上限）
健康保険／厚⽣年⾦／雇⽤保険／労災保険
健康診断
社員紹介制度あり
社内クラブ活動（フットサル・釣り部・語学交流会など）

Required Skills

【必須要件】

・最低 5 年間の PR およびコミュニケーション経験（スタートアップ、スケールアップ、SaaS またはテクノロジー企業で
の経験が望ましい）

・複数のコミュニケーション分野にわたるメディア露出実績を実証できること

・業界、産業、テクノロジー、ライフスタイル、⾷品・飲料、またはホスピタリティ分野にわたる確⽴されたメディア関係
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の経験

・PR 測定ツールおよびメディアモニタリング プラットフォームに関する知識

・⽇本語（流暢またはネイティブ）および英語（ビジネスレベル）

・強⼒なプロジェクト管理スキル優先順位が絶えず変化するペースの速い環境で、計画、優先順位付け、実⾏を⾏うことが
できる

・曖昧な状況でも、指⽰を待たずに的確で独⽴した判断を下すことに抵抗がなく、⾃発的に⾏動し、内発的なコントロール
意識を持ち、結果に責任を持ち、指⽰を待たずに軌道修正を⾏う

・健全でハイパフォーマンスなチーム⽂化の⼀環として、建設的なフィードバックを受け⼊れ、与えることに積極的である

・健全な議論や建設的な対⽴に参加でき、PR⽬標とマーケティング⽬標の達成に焦点を当てたソリューション志向の考え
⽅を持つ

・すべてのメッセージ、ストーリー、ブランドアイデンティティにおいて⼀貫性と整合性を重視し、細部にまで細⼼の注意
を払い、あらゆる成果物において卓越性を追求する

・成果と結果を重視し、成果の量ではなく、インパクトと⽣み出された価値によって成功を測る

 

【ここで活躍できる⼈物イメージ】

私たちは、意思決定が迅速に⾏われ、計画が常に変化し、同じ週が⼆度とないような環境で働いています。

このチームで最も活躍できるのは、協調性があり、注⽬を浴びることを必要とせず、共通の⽬標達成のためにエネルギーと
寛⼤さを発揮できるチームプレイヤーです。

責任感があり、何かがうまくいかなかったときには、反省し、適応し、前進します。

率直にコミュニケーションを取り、率直なフィードバックを歓迎し、同僚に対しても同様に率直な意⾒を述べます。

前向きな姿勢、コミュニケーション技術への純粋な好奇⼼、そして忙しい時でも集中⼒を維持できる粘り強さをお持ちの⽅
なら、このチームはあなたにぴったりです。

 

【選考について】
＜採⽤プロセス＞
書類審査
↓
1次⾯接
↓
Web適正検査・リファレンスチェック
↓
2次⾯接
↓
内定（オファー⾯談を設定させていただく場合もあります）

※候補者のご経験・スキルによって、カジュアル⾯談やオファー⾯談を設定したり⾯接回数が増えるケースがあります。
※遠⽅の⽅はWebでの実施も可能となりますので、ご相談ください
※会社紹介資料：
https://speakerdeck.com/tablecheckac/zhu-shi-hui-she-tablecheck-hui-she-shao-jie-company-profile
※選考に関するQ&A：
https://adhesive-badge-1ac.notion.site/TableCheck-1ec92f60da29801e93c0d84c7b5badbe

Company Description
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