
Factory Manager/工場長候補（Vietnam）【日本本社採用／英語不問】

Job Information

Recruiter
REERACOEN VIETNAM CO.,LTD.

Job ID
1589346  

Industry
Machinery  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Vietnam

Salary
5.5 million yen ~ 8 million yen

Work Hours
8:00~17:00

Holidays
・土曜日（隔週） ・日曜日 ・祝日

Refreshed
June 19th, 2026 15:33

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

【求人概要】
本ポジションは、精密部品メーカーのベトナム工場における「将来の工場長候補」としての採用です。
現在、拠点は変革の時期を迎えており、単に現状を維持するのではなく、
現場の課題を自ら見つけ出し、改善をリードできるプロフェッショナルを求めています。

【業務内容】
・製造現場における生産効率の向上および工程改善の立案・実行
・品質の安定化に向けた品質管理体制（ISO等）の運用および指導
・製造原価の把握および損益管理（P/L意識を持った工場運営）
・ローカルスタッフ（約100名）のマネジメントおよび人材育成
・日本本社およびグループ会社との業務連絡・進捗報告
・設備保全および自動化設備の導入検討・運用管理
・化学配合や材料特性に関する技術的な知見に基づく現場指導
・安全衛生管理および工場内5Sの徹底
・顧客対応（技術的な説明を要する営業同行等）
・ローカル通訳スタッフを介した指示出しおよび円滑なコミュニケーション
・その他、工場運営に付随する関連業務全般

【魅力ポイント】
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・経営者直結の環境で、自身のアイデアを具現化できる大きな裁量権があります
・将来的には工場長として、拠点運営の全権を担うキャリアパスが描けます
・本社研修制度があり、製品・技術を深く理解してから現地赴任が可能です

【福利厚生】
・海外損害保険加入
・赴任航空券（初回）
・ビザ／ワークパーミット取得費用会社サポート
・帰国航空券（年1回）
・その他、応相談

Required Skills

【必須条件】
・大卒以上
・3年以上の製造業界での経験
・英語：読み書きのみ業務使用可能レベル

【歓迎条件】
・海外勤務経験

Company Description
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