
プロダクトデザイナー(マネージャー候補)

プロダクトデザイナー(マネージャー候補)

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1589326  

Industry
Software  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
7 million yen ~ 15 million yen

Refreshed
May 4th, 2026 01:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

本ポジションは、プロダクトデザイン組織のマネジメントと、複数プロダクトにまたがるUX・UI設計をリードする役割で
す。
事業成⻑フェーズにおいて、体験設計を通じてプロダクトと組織の中核を担います。

企業情報

⽇本の基幹産業の⼀つである外⾷・サービス領域において、テクノロジーを活⽤した業界変⾰を⽬指す成⻑企業です。
顧客理解を重視し、プロダクトチーム⾃らが現場に⼊り込むカルチャーを持ち、グローバル展開も視野に⼊れた事業運営を
⾏っています。

職務内容

・プロダクトデザインチームのマネジメント（採⽤、育成、評価、1on1 等）
・デザイン組織の体制設計、DesignOpsの構築・改善
・UXを起点としたプロダクトデザイン⽅針・戦略の策定
・新機能／新規プロダクトにおけるUX設計、検証のリード
・情報設計、UI設計、プロトタイピング、デザインシステムの設計・運⽤
・PdM、エンジニア、ビジネスチームと連携した開発プロセスの推進
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・ブランドや⾔語設計を含む、プロダクト全体の体験設計

条件・待遇

・各種社会保険完備
・成⻑フェーズの事業・組織づくりに中核として関われる環境
・多国籍メンバーが在籍するグローバル志向の職場（社内コミュニケーションで英語を使う機会あり）
・プロダクト・組織双⽅の成⻑に深く関与できる裁量の⼤きさ

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Yuki
Ishihara on +81 3 6627 6071.

Required Skills

・複数名のプロダクトデザイナーを率いたマネジメント経験
・BtoBプロダクトや業務システムにおけるUX設計経験
・Webまたはアプリ領域でのUI/UXデザイン実務経験（7年以上⽬安）
・ユーザー課題を起点に、要件定義〜検証までを⼀貫してリードした経験
・プロダクト開発における⾼いコミュニケーション⼒とリーダーシップ
・デザインシステムやデザインプロセスの設計・運⽤経験があれば尚可

Company Description

⽇本の基幹産業の⼀つである外⾷・サービス領域において、テクノロジーを活⽤した業界変⾰を⽬指す成⻑企業です。
顧客理解を重視し、プロダクトチーム⾃らが現場に⼊り込むカルチャーを持ち、グローバル展開も視野に⼊れた事業運営を
⾏っています。
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