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外資系ラグジュアリーホテルの⼈事戦略を担うHRリーダー（東京）

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1589288  

Industry
Hotel  

Company Type
Large Company (more than 300 employees) - International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
13 million yen ~ 18 million yen

Salary Bonuses
Bonuses included in indicated salary.

Salary Commission
Commission included in indicated salary.

Refreshed
April 17th, 2026 17:52

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Entry Level  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

東京のラグジュアリーホスピタリティ事業を⽀える⼈事責任者として、事業戦略と連動したHR戦略をリードいただきま
す。経営層と密に連携し、組織・⼈材の成⻑を牽引するポジションです。

企業情報

当社クライアントは、外資系ラグジュアリーホスピタリティグループです。国際⾊豊かな環境で、ブランド価値と⼈材育成
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https://www.careercross.com/en/company/detail-3648


を重視しています。

職務内容

事業戦略に基づく⼈事戦略の策定・実⾏

GMおよびエグゼクティブ層へのHRパートナーリング

タレントマネジメント／後継者育成の推進

採⽤戦略の⽴案・実⾏

報酬・福利厚⽣の設計および市場整合性の確保

エンゲージメント施策・組織⽂化の強化

HRチームのマネジメントおよび育成

労務・エンプロイーリレーション対応

条件・待遇

想定年収：1,800万円前後（ご経験により柔軟に検討）

経営に近い⽴場での⾼い裁量

国際的で多様性のある職場環境

東京勤務（限定的なハイブリッド可）

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Momo Liu
on +81 3 6832 8692.

Required Skills

シニアレベルのHRリーダー経験

グローバル／多⽂化環境での実務経験

戦略思考とハンズオンの両⽴が可能な⽅

⽇本の労働法・HR実務に関する知⾒

⽇本語・英語ともにビジネスレベル

Company Description

当社クライアントは、外資系ラグジュアリーホスピタリティグループです。国際⾊豊かな環境で、ブランド価値と⼈材育成
を重視しています。
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