
【ベトナム求人】【製造マネージャー候補】繊維企業（安定したキャリアパス）

Job Information

Recruiter
REERACOEN VIETNAM CO.,LTD.

Job ID
1589287  

Industry
Chemical, Raw Materials  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Vietnam

Salary
5 million yen ~ 6 million yen

Salary Bonuses
Bonuses paid on top of indicated salary.

Work Hours
8:00~16:50

Holidays
・土曜日（隔週） ・日曜日 ・祝日

Refreshed
May 28th, 2026 17:08

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

【求人概要】
製造マネージャー候補として、将来的に製造部門をリードできる方を募集いたします。
具体的には、工場での生産計画立案・工程管理・改善活動、技術開発部門および品質保証部門との連携による新製品立上
げ、製造現場の品質基準の維持・改善、コスト低減推進、安全衛生・環境保護活動への参画などを担っていただきます。
このポジションは、現地スタッフ（ベトナム人）および日本人管理者と協働しながら、グローバルな視点で生産体制を構
築・改善していく役割です。
将来的な工場管理マネージャーとしてのキャリアパスも想定しています。

【業務内容】
・工場の月次・週次生産計画の立案・進捗管理・実績分析
・製造工程（布の加工、コーティング、組立、検査、梱包など）における工程設計・改善活動の推進
・新製品（加熱機能付き布製品、脱臭フィルター、多機能素材等）開発にあたって、技術開発部門・品質保証部門・製造部
門とのクロスファンクション連携
・品質管理体制の構築・維持および品質不具合の原因解析・再発防止対応
・製造コストのモニタリングおよび削減提案・実行（原材料ロス・工程ロス・エネルギー効率等）
・安全衛生・環境保護の遵守、5S／カイゼン活動の実践と推進
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・現地スタッフ（ベトナム人）および日本からの赴任者との協働、教育・育成・モチベーション管理
・工場設備・保全の状況確認、設備投資／改修提案への参画
・日本本社およびグループ拠点との連携・報告業務（製造実績・品質指標・改善進捗など）
・その他付随する業務

【魅力】
・100年以上の歴史を持つ大手企業であり、安定して働くことが可能です！
・グループ全体でベトナムへ注力していく中長期目標があるため、企業としての成長を実感できます！
・英語に自信がない方でも海外勤務に挑戦可能です！

【福利厚生】
・ビザ/ワークパーミット取得費用
・片道航空券
・賞与（1か月）
・ 社会保険
・海外医療保険
・一時帰国航空券交渉可
・時間外手当
・ 昼食（工場内）

Required Skills

【必須条件】
・大卒以上
・3年以上の製造業界での経験
・英語：読み書きのみ業務使用可能レベル

【歓迎条件】
・海外勤務経験

Company Description
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