
【オペレーションエンジニア（ホテル設備管理）】英語力を活かせる／グローバル環境
／スタートアップ志向

リモートワーク／在宅勤務一部可能　宿泊業界における新しいスタンダードを創造

Job Information

Recruiter
JobImpulse

Job ID
1589275  

Industry
Hotel  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less)  

Non-Japanese Ratio
Majority Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
4 million yen ~ 8 million yen

Hourly Rate
■想定年収 400万円 ～ 800万円　 ※経験・スキルに応じて決定

Work Hours
10:00～19:00（実働8時間） ※時差出勤可能

Holidays
完全週休二日制（土日祝） ・年末年始休暇 ・有給休暇

Refreshed
June 26th, 2026 02:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level (Amount Used: English usage about 50%)  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Technical/Vocational College  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description
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ホテル施設・設備の安定稼働を支えるオペレーションエンジニアとして、

保守・修繕・改善活動を担っていただきます。

現場対応だけでなく、予防保守や運用改善にも主体的に関わることができるポジションです。

■主な業務内容

＜保守・メンテナンス＞

HVAC（空調）、電気設備、機械設備、家具等の保守計画の立案・実行

軽微～中規模の修理・トラブルシューティング対応

安全基準・品質基準に準拠した保守業務の管理

 

■このポジションの魅力

英語を日常的に使用できるグローバル環境

裁量を持って設備運用・改善に関われる

スタートアップならではのスピード感と成長機会

ホテル運営の中核を担う重要ポジション

＜ベンダーマネジメント＞

外部業者・ベンダーの選定および管理

大規模修繕や保守プロジェクトの調整

作業内容の検収・品質確認

＜運用改善・トラブル対応＞

緊急トラブル発生時の迅速な原因特定と対応

予防保守の計画・実行による設備トラブルの未然防止

業務効率化・コスト最適化に向けた改善提案

＜専門領域＞

HVAC、電気設備、機械設備に関する技術知識の活用

設備の安定稼働および高品質な運営の実現

Required Skills

【必須条件】

・宿泊業界における設備管理（Duty Engineer）経験：3年以上

　※Deputy／Assistant Chief Engineer経験者は歓迎

・電気・空調・機械設備に関する実務経験

・保守計画の立案・実行、および問題解決能力

・日本語・英語ともにビジネスレベル以上(日本語はN2以上)

【歓迎条件】

以下いずれかの資格・経験をお持ちの方

・第二種／第三種電気主任技術者

・建築物環境衛生管理技術者
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・冷凍機械責任者

・ボイラー技士

・消防設備士

・設備管理関連資格

■求める人物像

・主体的に課題解決に取り組める方

・スタートアップ環境に興味がある方

・ホテル業界で長期的にキャリアを築きたい方

・英語を活かしてグローバル環境で働きたい方

・チームワークを大切にしながら柔軟に対応できる方

Company Description
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