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IT戦略・ガバナンスを軸に企業変⾰を導くシニアコンサルタント

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1589272  

Industry
IT Consulting  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
10 million yen ~ 25 million yen

Refreshed
April 17th, 2026 16:47

General Requirements

Career Level
Entry Level  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

IT戦略、業務変⾰、ITガバナンス領域において、構想策定から実⾏・定着までを⼀気通貫でリードするポジションです。

プロジェクト推進に加え、サービス開発や⼈材育成など組織づくりにも主体的に関与いただきます。

企業情報

⼤⼿企業グループを中核に、DX・IT戦略・業務変⾰を⽀援するコンサルティングファームです。

グループ内外の多様な業界に対し、ベンダーフリーかつ実⾏重視の⽀援を⾏っています。

職務内容

IT戦略／業務変⾰／ITガバナンスを軸としたプロジェクトの提案・デリバリーリード
事業再編やM&Aに伴う業務・システム再設計、ITデューデリジェンス・PMI対応
基幹システム構想、ERP構想・要件定義、クラウド移⾏戦略の策定
グループITガバナンス⽅針・標準ルールの設計および運⽤⽀援
バックオフィス領域（財務・経理等）のBPR、SSC／BPO活⽤設計
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プロジェクトマネジメントおよびステークホルダー調整
サービスオファリングの企画・⾼度化、ナレッジマネジメント推進
若⼿メンバーの育成、勉強会・トレーニングの企画・実施
採⽤活動や組織運営への参画

条件・待遇

IT戦略・業務・ガバナンスを横断できる成⻑環境
フレックスタイム制・テレワークを活⽤した柔軟な働き⽅
確定拠出年⾦、各種休暇制度など充実した福利厚⽣
専⾨性と志向に応じた明確なキャリアパス
サービス開発や組織運営にも関われる裁量の⼤きさ

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Go
Takenaga +81364021599.

Required Skills

必須要件

コンサルティングファーム、SIer、または事業会社のIT／DX部⾨において、マネジャー相当としてプロジェクトを
リードした経験
中〜⼤規模システム導⼊や業務変⾰プロジェクトを、複数ステークホルダーと連携し完遂した経験

歓迎要件

ERP構想・要件定義、Fit to Standard推進の経験
ITガバナンス、ITDD／ITPMIの実務経験
財務・経理等バックオフィス業務のBPR経験
クラウド基盤設計・移⾏、データ基盤（DWH／ETL／MDM）の経験
SSC／BPOモデルの設計・導⼊・運営⽀援経験
IT組織の中⻑期計画策定や⼈材育成施策の推進経験
英語での業務対応⼒（海外拠点・案件対応の可能性あり）

求める⼈物像

クライアント側の⽴場で変⾰を推進することにやりがいを感じる⽅
業務とITの両⾯から本質的な価値創出に取り組みたい⽅
特定製品に依存せず、ベンダーフリーで課題解決を⾏いたい⽅
組織・サービスを⾃らつくり上げていくことに関⼼のある⽅
次世代メンバーの育成・知⾒継承に前向きな⽅

Company Description

IT戦略、業務変⾰、ITガバナンス領域において、構想策定から実⾏・定着までを⼀気通貫でリードするポジションです。
プロジェクト推進に加え、サービス開発や⼈材育成など組織づくりにも主体的に関与いただきます。
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