
⾦融業界向けサイバーセキュリティコンサルタント｜DX・AI活⽤を⾒据えたリスク評価
フレームワークの刷新と海外展開⽀援

⼤⼿⾦融のサイバーガバナンスを牽引。海外知⾒を武器にグローバルプロジェクトへ。

Job Information

Recruiter
MyVision, Inc.

Hiring Company
KPMGコンサルティング株式会社  

Job ID
1589261  

Industry
Business Consulting  

Company Type
Large Company (more than 300 employees)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
5.5 million yen ~ Negotiable, based on experience

Refreshed
April 17th, 2026 15:45

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

＜業務内容＞

⼤⼿⾦融機関を中⼼に、様々な⾦融機関のサイバーセキュリティ⽀援プロジェクトを担当いただきます。
サイバーセキュリティ全般に対してサービス提供していますが、特にサイバーセキュリティにおけるガバナンスおよびリス
クマネジメントに強みを持っており、経営主導の実現、海外ベストプラクティスの活⽤、リスクベースアプローチの深化等
をミッションとした⼤規模プロジェクトを⼿掛けています。
IT/DX戦略の⽴案やクラウド、AIガバナンス構築等と併せてサイバーセキュリティ⾼度化を⽀援するケースもあり、サイ
バーセキュリティの専⾨性だけではなく、⾦融の業界知⾒やシステムリスクやデジタルリスク等の関連業務の専⾨性を深め
ていただくことも可能です。
また、海外事例やベストプラクティスを活⽤した先進的な⽀援や、海外グループ会社を巻き込んだグローバルプロジェクト
の⽀援も増えています。

⁻最近のプロジェクトハイライト
●⾦融庁ガイドラインを踏まえたサイバーセキュリティ改善・⾼度化
2024年に発⾏された⾦融庁サイバーセキュリティガイドラインに即した⾦融機関のサイバーセキュリティ改善・⾼度化活動
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をKPMGは全⾯的にサポートしています。
昨今は、ガイドラインと⾃組織態勢のGAP分析および改善ロードマップ策定のニーズを様々な⾦融機関から頂戴しており、
複数⾦融機関の取組を⽀援しています。

●サイバーセキュリティリスク評価フレームワークの刷新
⾦融機関にて定期的に⾏われているサイバーセキュリティリスク評価の仕組みを、海外での先⾏事例やKPMGのナレッジを
参考に、デジタルテクノロジーの活⽤も視野に⼊れて、抜本的に⾒直していくプロジェクトです。
国内外の関係会社を広く巻き込み複数年かけて⾼度化を推進することから、⾦融機関の中でも注⽬されている取り組みを
KPMGは⽀援しています。

●サイバーセキュリティに係る海外拠点・⼦会社ガバナンスの⾼度化
海外にビジネス展開する⾦融機関が多い中、脆弱な海外拠点がサイバー攻撃の標的にされる事例が増えていることから、海
外拠点のサイバーセキュリティを適切に管理する重要性が⾼まっています。
海外拠点の現状分析からガバナンスモデル作成、ガバナンス環境整備、運⽤試⾏等、海外拠点のガバナンス強化に係る⼀連
の取組をKPMGは⽀援しています。

⁻役割および責任
●マネジャー以上
管理者として以下の業務を実施していただきます。
・プロジェクトにおけるスケジュール、要員、予算、成果物、およびスコープの管理
・コンサルタント、シニアコンサルタントへの作業指⽰・品質レビュー
・新規案件受注に向けた提案活動
・新規サービス、ソリューション開発活動への参画(※マネージャー未満も任意参加可能)

●マネジャー未満(コンサルタント/シニアコンサルタント)
管理者指導のもと、以下の作業を実施していただきます。
・クライアント業務の分析、プロセス可視化、および課題の抽出
・抽出課題に対する解決策の検討
 
 業務内容
コンサルティング業務 (変更の範囲)当社の指定する業務

 

＜応募要件＞

◆必須条件

学歴：⼤学院または⼤学卒以上
職歴：3年以上

・⾼いビジネスマインドを持って、クライアントファーストな⽴ち振る舞いや他のプロジェクト・メンバーをモティベート
できる。
・問題・課題を検知・分析し、論点を整理した上で解決までのアプローチを構想し、クライアントに説明、共感を得て、実
⾏に移すことができる。
・クライアント、およびチームメンバーと適時適切なコミュニケーションが取れ、適切な情報共有を⾏うことができる。
＜スキル＞
①サイバーセキュリティに係る⼀定の知識・経験を有する⽅。(業務未経験でも、⾃主的に資格勉強等されている⽅でも可)
②以下いずれかの業務経験を有する⽅
・システム設計・開発・運⽤業務
・セキュリティ業務(SOC、CSIRT、情報セキュリティ管理等)
・リスク管理業務(インシデント・障害管理、IT-BCP、システムリスク評価等)

 

◆歓迎条件

・関連する資格保有者(CISSP、情報処理安全確保⽀援⼠、CISM、CISA等)
・セキュリティコンサルティング業務の経験
・⾦融機関のセキュリティ業務経験または知識
・サービス・アセット開発の経験
・グローバルプロジェクトへの参画経験
・ビジネスレベルの英語⼒

 

＜待遇＞

◆勤務時間

9:15〜17:15
マネジャー未満は左記を標準時間とするフレックスタイム制(コアタイムは9:00〜17:00のうち3時間)
●休憩時間
1時間(業務に⽀障のない範囲で従業員の決定に委ねる)
●時間外労働 
あり
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◆休⽇・休暇

⼟曜⽇、⽇曜⽇、国⺠の祝⽇、年末年始(12⽉29⽇から1⽉4⽇まで)、その他会社の指定する⽇
有給休暇10⽇〜20⽇
休⽇⽇数120⽇
慶弔休暇、特別休暇

 

◆福利厚⽣

通勤⼿当、退職⾦制度、財形貯蓄制度、公認会計⼠企業年⾦基⾦、健康保険組合カフェテリアプラン

Company Description
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