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Global Japanese Vehicle Company

Job Information

Recruiter
Skillhouse Staffing Solutions K.K.

Job ID
1589252  

Industry
Automobile and Parts  

Company Type
Large Company (more than 300 employees) - International Company  

Non-Japanese Ratio
About half Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Kanagawa Prefecture

Salary
Negotiable, based on experience ~ 10 million yen

Work Hours
No Core Time, flexible working hours

Holidays
Weekends, National holiday, End/start of year, Paid holidays

Refreshed
June 12th, 2026 21:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Basic  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

*英文に続き日本文の詳細があります
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https://www.careercross.com/en/company/detail-34956


A global, world-leading Japanese commercial vehicle manufacturer is looking for a Lead Enterprise IAM Architect because
the organization is undergoing a massive, large-scale IT infrastructure transformation to build a brand-new, independent, and
secure identity foundation from scratch.

Why should you apply: 

- Take direct ownership over a high-impact, enterprise-scale infrastructure modernization program built entirely from scratch.

- Enjoy full architectural freedom to evaluate and select technologies without being restricted to specific vendors.

- Maintain a stable workload and excellent work-life balance within a globally respected group featuring flexible working
hours.

- Leverage a multicultural, cross-border IT team environment to consistently utilize and brush up on your language skills.

- Access full relocation and visa processing support if you are a qualified applicant applying from outside of Japan.

Responsibilities:

- Define the architecture and identity governance patterns for a brand-new enterprise IAM platform with complete freedom
from vendor lock-in.

- Lead the technical separation, data migration, and cutover processes from legacy shared environments to the new
standalone infrastructure.

- Partner closely with overseas technical teams and international stakeholders to integrate global best practices.

- Provide technical direction and architectural guidance to external system integrators and service providers.

- Establish sustainable operational processes, monitoring frameworks, and SLAs to ensure long-term platform stability.

Company Details: 

A world-leading Japanese commercial vehicle manufacturer and core member of a major international automotive group
operating across more than 170 markets worldwide, recognized for its engineering excellence, multicultural work
environment, and long-term technology investments.

Working Hours:  No Core Time, flexible working hours
Working Style: 5 days in office (Kawasaki, Kanagawa)
Holidays:  Saturday, Sunday, National Holidays, Year-end and New Year Holidays, Paid Holidays every year
Services/Benefits:  Social insurance, Employee Pension Scheme, Transportation Fee etc.

----------------------

世界トップクラスのシェアを誇る日系のグローバル商用車メーカーにて、リード・エンタープライズIAMアーキテクトを募
集しています。現在同社では、完全に独立した安全なアイデンティティ基盤をゼロから構築するため、大規模なITインフラ
の大変革を進めており、その強力な推進力となる方を求めています。

ポジションの魅力:

- ゼロから構築する影響力の大きなエンタープライズ規模のインフラ刷新プログラムにおいて、直接主導権を持って携わる
ことができます。

- 特定のベンダーに縛られることなく、最適なテクノロジーを自由に評価・選定できる、裁量の大きいアーキテクチャ設計
環境です。

- 世界的に信頼されている大手グループならではの、フレックスタイム制（コアタイムなし）を導入した、安定した業務量
と優れたワークライフバランス。

- 多国籍かつクロスボーダーなITチーム環境で、日々の業務を通じて語学力を存分に活かし、さらに磨きをかけることがで
きます。

- 日本国外からの応募で要件を満たす方には、リロケーション（赴任）支援およびビザ取得サポートを全面的に提供しま
す。

業務詳細:
- ベンダーロックインのない、最新のエンタープライズ向け新規IAMプラットフォームのアーキテクチャおよびアイデン
ティティ・ガバナンスパターンの策定。
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- 従来の共有環境から、完全に独立した新規インフラへの技術的切り離し、データ移行、およびシステム切り替え作業の主
導。

- 海外のテクニカルチームやグローバルなステークホルダーと密に連携し、世界のベストプラクティスを自社モデルへ導
入。

- 外部システムインテグレーター（SIer）やサービスプロバイダーに対する、技術的なディレクションおよびアーキテク
チャ面でのガイダンスの提供。

- 長期的なプラットフォームの安定稼働に向けた、持続可能な運用プロセス、モニタリング枠組み、およびSLAの確立。

 

会社概要:

世界170以上の市場でビジネスを展開する、大手グローバル自動車グループの中核を担う世界トップクラスの日系商用車
メーカーです。優れたエンジニアリング、多様性に富んだマルチカルチャーな職場環境、そしてテクノロジーへの長期的な
投資に強みを持っています。

勤務時間： スーパーフレックスタイム制（コアタイムなし、柔軟な働き方が可能です）
勤務スタイル: 週5日出社（勤務地：神奈川県川崎市）
休日休暇：土日、祝日、年末年始、有給休暇 
待遇・福利厚生: 社会保険完備、厚生年金制度、交通費支給 etc.

Required Skills

Required Skills:

- Hold a minimum of 5 years of professional IT experience with strong exposure to IAM, infrastructure architecture, or security
platforms.

- Demonstrate proven experience designing or implementing enterprise-scale infrastructure solutions within complex IT
environments.

- Maintain a solid understanding of core IAM concepts including identity governance, authentication, and access control
models.

- Possess hands-on experience with directory services or identity providers such as Azure AD, Entra ID, Active Directory,
Okta, or Ping Identity.

- Understand hybrid IT environments spanning on-premise, cloud, and network-integrated systems alongside basic IT
Service Management principles.

ーーーーーーーーーーーーーーーーー
必須スキル

- IT業界における5年以上の実務経験、およびIAM、インフラアーキテクチャ、またはセキュリティプラットフォームに関す
る深い知見。

- 複雑なIT環境における、エンタープライズ規模のインフラソリューションの設計または構築・導入の実績。

- アイデンティティ・ガバナンス、認証、アクセス制御モデルなど、IAMのコア概念に関する確かな理解。

- Azure AD、Entra ID、Active Directory、Okta、Ping Identityなどのディレクトリサービスやアイデンティティプロバイダー
（IdP）に関するハンズオン経験。

- オンプレミス、クラウド、ネットワーク統合システムにまたがるハイブリッドIT環境の理解、およびITサービスマネジメ
ント（ITSM）の基本原則に関する知識。

Company Description
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