
プロダクトマネージャー_海外事業

APAC向けプロダクト開発を担当できます

Job Information

Recruiter
PROGRE Ltd

Hiring Company
eギフトサービス企業  

Job ID
1589247  

Industry
Internet, Web Services  

Company Type
Large Company (more than 300 employees)  

Non-Japanese Ratio
Majority Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Shinagawa-ku

Salary
6 million yen ~ 15 million yen

Refreshed
June 26th, 2026 02:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 10 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level (Amount Used: English usage about 50%)  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Technical/Vocational College  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

■主な業務内容

新規プロダクト立ち上げ・グロース等自社プロダクトにおけるプロダクトマネジメント業務を担っていただきます。 マー
ケットニーズとプロダクトの接続を担い、海外向けサービスの企画・設計・開発推進までを一貫してお任せします。

＜具体的には＞
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- 新規プロダクトの企画構想、プロダクトロードマップ策定

- 要件定義・仕様策定・開発マネジメント

- 既存プロダクトの運用改善、機能改善

- 外部提携先とのアライアンスや開発案件におけるプロジェクトマネジメント

- 海外各国拠点の事業開発・運営チームと連携した運用設計

Required Skills

必須スキル

- システム開発におけるプロダクト/プロジェクトマネジメント経験

- Web/アプリ領域での要件定義・開発マネジメントご経験

- 多様なステークホルダー（Bizdev、エンジニア、クライアント等）と円滑なコミュニケーションをとり、プロジェクトを
推進したご経験 - グローバルな開発チームでの業務遂行スキル（会話・ドキュメント両方）

歓迎スキル

- プロダクトロードマップの作成・運用の経験

- 自社プロダクトのプロダクトマネジメント経験

- UI/UX改善の見識やご経験

- 開発ベンダーとの協働経験

 

Company Description
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