
【外資系⾦融データベンダー】アカウントマネジメント・チームリーダー｜年収1700万
円以上

中国語（北京語）ができる⽅歓迎！

Job Information

Recruiter
Morgan McKinley

Job ID
1589195  

Industry
Bank, Trust Bank  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
April 16th, 2026 20:15

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

190カ国以上で事業を展開する⼤⼿⾦融ベンダーにて、⽇本+中国という成⻑市場を担当するアカウントマネジメントチー
ムを統率していただきます。

チームマネジメント、営業DXの推進など、戦略業務多め。

マネジメント、DX、クライアントサクセスなど、営業のリーダー⼈材に必要なスキルをバランスよく習得し、成⻑を⽬指
せるポジションです。

中国語（北京語）ができる⽅歓迎！

主な職務内容 
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⽇本および中国をカバーするアカウントマネージャーチームの育成・指導・評価、マネジメント
CRMや顧客ポータルなどのデジタルツールを活⽤した営業DXの推進
データ分析を通じた顧客利⽤状況・エンゲージメントの可視化、および改善施策の⽴案
⽇本・中国市場向けの営業戦略（Go-to-Market）およびアカウントプランの策定・実⾏
⾦融市場の知識を活かしたクロスセル・アップセルの推進
パイプライン管理、顧客ライフサイクル管理などの営業プロセス最適化
関連部署（プロダクト・カスタマーサクセス・テクノロジー部⾨など）との連携による顧客価値の最⼤化

Required Skills

必須条件 経験・資格：

営業またはアカウントマネジメントの実務経験
上記におけるチームリーダー経験
⾦融、データ、アナリティクスなどの関連業界経験
⾦融市場や商品、⾦融機関のワークフローに関する実務知識
CRMなどのデジタル営業ツールの活⽤経験

ソフトスキル：
変⾰を推進するリーダーシップ、実⾏⼒
ステークホルダーと信頼関係を構築できるコミュニケーション能⼒
成果を意識して動くビジネスマインド、モチベーション

語学⼒：
⽇本語：ネイティブレベル
英語：ビジネスレベル
中国語（北京語）：優遇

歓迎条件
中国の顧客や市場に関わった経験（ただし必須ではありません）

この求⼈がおすすめの理由
⾮常にダイナミックな⽇本＆中国市場をカバー
成⻑市場の戦略を⽴案・推進するやりがい
チームマネジメントやDXなど、リーダー業務の⽐重が⾼い仕事内容
⾦融業界におけるデジタルトランスフォーメーションの最前線で活躍できる
社内移動を含め、タテ・ヨコのキャリアパスが可能
アットホームな社⾵
基本給1700万円（〜経験スキルにより応相談）+ボーナスの⾼報酬案件

Company Description

Morgan McKinleyは国際的な⼈材コンサルティング会社として、さまざまな業界・分野をリードする採⽤企業様と、スペ
シャリストとしてのスキルを有する⼈材とを結びつけるお⼿伝いをしています。1988年の創⽴以来、Morgan McKinleyの名
は、「卓越した質のサービス」「市場知識の豊富さ」「No.1企業であり続けようとする強い意志」、そして何よりも「実
績」を体現する会社として知られています。

リクルーティング スペシャリストである弊社コンサルタントまでお気軽にお問い合わせください。
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