
サステナビリティ担当

プライム上場制御機器メーカーでの募集です。 サステナビリティのご経験のある⽅は…

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
プライム上場制御機器メーカー  

Job ID
1589112  

Industry
Hardware  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Osaka Prefecture

Salary
4.5 million yen ~ 7 million yen

Work Hours
08:30 〜 17:15

Holidays
詳細は求⼈ご紹介時にご案内いたします。

Refreshed
April 16th, 2026 17:05

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2302401】
同社のサステナビリティ推進室の⼀員として、下記業務に従事いただきます。

【具体的な業務内容】
■CSRコミュニケーションの⽴案・推進
・グループ会社含むCSR活動の⽴案と推進 
・サステナビリティ Webサイト、レポート作成⽀援、社外評価分析と改善策の提案
■CSR取り組みの推進業務
・サステナビリティ委員会および委員会に伴う活動⽀援および提案
・CSR関連調査および外部問い合わせの対応とそれに伴う提案
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■CSR外部団体連携⽀援
・CSR／サステナビリティ推進に伴う外部団体とのネットワークの構築、社内提案・社外連携を有効活⽤した課題解決

Required Skills

【必須】
・CSRや事業を通じ社会に貢献（CSV）したいという熱意を持つ⽅
・情報収集とそれに伴う調整能⼒・問題解決能⼒・企画提案などの業務に関わった⽅
・英語によるコミュニケーションが図れること（⽇常会話が出来れば可）TOEIC⽬安600点以上
【歓迎】
・ものづくりの企業での業務経験、広報・IRのご経験があること（環境の経験値は不問）
・プロジェクトマネジメント経験
・広報実務経験・CSR活動の企画／ボランティア活動への参画経験
・サステナ経営検定【サステナブル経営／CSR検定】3級以上 （未取得でも経験を鑑み、採⽤後の資格取得を奨励）
・TOEIC 700点以上 もしくはVERSABT B1以上（点数が満たなくても採⽤後⽬標に組み込んでいただく）
・内部監査業務経験

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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