
Regal/Governance関連業務担当マネジャー

法務のご経験のある⽅は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
⾮公開  

Job ID
1588751  

Industry
Pharmaceutical  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
5 million yen ~ 10 million yen

Work Hours
09:00 〜 17:30

Holidays
詳細は求⼈ご紹介時にご案内いたします。

Refreshed
April 16th, 2026 17:01

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2352543】
【職務内容】  
■どんな仕事内容：
海外⼦会社管理において、主に本社法務部⾨との連携を通じて、法務およ
びガバナンスに関する管理および現地法⼈の⽀援をする仕事となります。
現地への出張も有（年３・４回）。現地駐在赴任も可能です。

【具体的には】
＜⽇々の主な業務形態＞
1. 海外⼦会社の法務/ガバナンス業務の⽀援、管理
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2. 各業務において社内関係部署および外部法律事務所等との調整・取り
纏め（特に本社法務部あるいは経営企画との連携）
3. 英語メールを主体とした海外⼦会社とのコミュニケーション
4 Web会議や海外出張による業務の推進。（現地赴任の可能性もあり）

＜当部署業務範囲＞
海外⼦会社管理として、
1. 海外⼦会社の運営にかかる⽀援、進捗管理
 （予算管理、ガバナンス構築、リスク管理など）
2. 関連部⾨との連携、調整
 （Regal案件、計画・運⽤⾯、業務監査体制など）
3. Glogbal展開に資する成⻑戦略検討、企画、会議、コーディネート
4. 社内Global化推進 など

Required Skills

1. 下記いずれか3年以上の業務経験を持つ⽅
 ・ 法務部⾨、法務あるいはガバナンス関連の業務経験
 ・ 海外現地会社での管理業務の経験（ガバナンス系）
2. 下記いずれかの業務経験を有する⽅は更に望ましい
 ・ 法学部あるいはロースクール卒
 ・ 国際法務の実務経験
3. 海外企業/現地法⼈との会議やメールに対応できる英語⼒を有する⽅
4. 協調性があり、チームワークを重視出来る⽅

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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