
レジデントエンジニア

評価・試験・分析・解析（CAE）のご経験のある方は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
非公開  

Job ID
1588636  

Industry
Automobile and Parts  

Company Type
International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Aichi Prefecture

Salary
5 million yen ~ 12 million yen

Work Hours
09:00 ～ 17:45

Holidays
詳細は求人ご紹介時にご案内いたします。

Refreshed
June 27th, 2026 22:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Technical/Vocational College  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求人No NJB2239073】
ADAS インフォテイメント、Vehicle Computer など、CASEやE/E Architectureに関係する製品の開発を行っています。レジ
デントエンジニアは日本の顧客に一番近いところで、顧客の声を拾いながら、量産へ向けたSystem Integration および評価
を行っていきます。

主な業務：
　・日本の自動車メーカーのエンジニアと連携した製品の評価
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例） インフォテイメント、レーダー、ビデオを用いた運転支援製品等
　・国内外のエンジニアと共に、事象の調査、原因分析と対策の検討
　・ソフトウェアの更新、インテグレーションおよび評価
　・日本の自動車メーカーの要求・期待値の把握と、プロジェクトチームへの展開
　・実務やトレーニングを通した知見の向上・維持やノウハウの蓄積・展開

[得られること]
　・部の製品全般についての知識
　・グローバルな開発拠点や日本の自動車メーカーとの協業による業務遂行・ターゲット達成の経験
　・実務の遂行およびトレーニング受講による自己の技術的知見の向上

※） 海外のエンジニア部門と連携する機会も多々あります。

[文化]
　・自動車ビジネスの大きな変革をリードするために設立された、Motivativeな事業部です。
　・ダイバーシティに富んだ環境で、オープンな議論をしながら進める文化です。

Required Skills

＜MUST＞
・ソフトウェアやハードウェアエンジニアリングに関する基礎的な知識・経験
・日本語（N3以上）および英語によるコミュニケーション能力
・迅速に現場に赴いて問題解決を図る行動力
・お客さまの近くでの作業で、協力関係を構築するスキル
・日本の自動車運転免許

＜WANT＞
・CANalyzer CANoeなどの評価ツールの使用経験
・JIRAなどの管理ツールの利用経験
・製品開発の流れについての基本的な知識や経験
・チームのリーダー / サブリーダーの経験
・自動車業界での業務経験
・カスタマーとの折衝経験

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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