
グループ人事統括部　人事労務課 労使関係・従業員関係係 メンバー/リーダー候補

大手メガベンチャーでの募集です。 教育研修のご経験のある方は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
大手メガベンチャー  

Job ID
1588579  

Industry
Internet, Web Services  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
5.5 million yen ~ 7.5 million yen

Work Hours
09:00 ～ 17:30

Holidays
詳細は求人ご紹介時にご案内いたします。

Refreshed
May 14th, 2026 04:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求人No NJB2315385】
【事業について】
インターネット・ショッピングモールをはじめ、旅行予約サイトなどのECサービス、などの金融サービス、プロスポーツ
など、70以上の多様なサービスを提供しています。

【部門概要】
人事部は現在、数万人を超える従業員に対して人事サービスを提供していますが、会社が目覚ましい成長と多様化を続ける
中で、業務の改善が求められています。

【業務内容】
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https://www.careercross.com/en/company/detail-184450


労働問題に関する相談
（例：個別労働相談、ハラスメント対応、労働問題への対応、顧問弁護士との連携、労働訴訟対応等）
チーム固有のプロジェクトだけでなく、チーム間、部門間、会社全体のプロジェクトへの参加（プロジェクト管理を含む）
（例：他部署のプロジェクトやガイドラインの見直しなど現場からの問い合わせ対応、会社としての労務リスクの評価と
フィードバックなど）

Required Skills

【必須要件】
労働法の基礎知識
日本での労使関係に関する経験が3年以上
高いコミュニケーション能力と、急速に変化する環境に柔軟に対応できる能力
【歓迎要件】
労使関係の経験

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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