
法務・知財

⼤⼿電機機器メーカーでの募集です。 法務のご経験のある⽅は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
⼤⼿電機機器メーカー  

Job ID
1588550  

Industry
Hardware  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
5.5 million yen ~ 8.5 million yen

Work Hours
09:00 〜 17:30

Holidays
詳細は求⼈ご紹介時にご案内いたします。

Refreshed
April 16th, 2026 16:58

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2357153】
■事業⽀援
・契約書作成・審査や法務相談対応：⼀⼈あたり⽉10 20件程度
・⾃律的に契約書の作成・審査業務などを⾏っていただきます（※試⽤期間中を⽬安として⼀定期間は上司による審査指導
を⾏います）
・約2 3割程度が英⽂対応となります

■プロジェクト⽀援
・プロジェクトの法務主担当としてM Aや新規商材の⽴ち上げ対応などのプロジェクトを法的側⾯で推進します
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■インシデント対応⽀援
・訴訟対応・トラブル対応などの案件に対応いただきます

※会社の定める職務の範囲で今後変更となる可能性があります

＜⼊社後のキャリアパス＞
法務で経験を積んでいただいた後、リスクマネジメントやコンプライアンス部⾨へのローテーション、グループ内ビジネス
ユニットの経営層の判断をサポートする経営スタッフ業務など、法務としての能⼒を軸とした幅広いキャリパスを⽤意して
おります。

＜アピールポイント＞
・グローバルに展開する企業において、海外の関係者（海外極、海外弁護⼠等）とのメール・オンライン会議等が発⽣し、
語学⼒を磨ける
・上司・同僚から必要な⽀援が受けられる
・デジタルツールの積極的な活⽤、全社的法務相談システムの導⼊など、業務効率化のためのツールは積極的に活⽤・導⼊
しており、企業法務として最先端の働き⽅ができる
・ご⾃⾝でタイムマネジメントを⾏いながらフレキシブルに働くことができる環境がある

＜働き⽅について＞
・残業時間は、平均10時間/⽉程度（プロジェクトの状況等により変動あり）

Required Skills

＜必須条件＞
・事業会社の法務部⾨または企業法務を主とする弁護⼠事務所での経験５年以上
・英⽂契約書の作成・審査の経験
・業務上の英語でのコミュニケーション経験（⽬安：TOEIC800点）

＜歓迎条件＞
・メーカーにおける⼀連の製品開発・販売プロセスに関する経験（⾃社製品の開発、仕⼊れ、販売に関する契約書作成な
ど）
・社内外の複数の関係者が関わるプロジェクトをリードした経験
・データ・セキュリティ関連の法務対応経験
・後輩の業務指導経験
・事業買収・売却に関わるプロジェクトを担当した経験

＜求める⼈物像＞
・他部署の⽅とコミュニケーションを取りながら、法務のプロフェッショナルとしてビジネス側の事業推進のために動くと
いうマインドをお持ちの⽅
・これまで経験したことのないことでも物怖じせず乗り越えようとするマインドのある⽅
・⾃律的に考え、関係者を巻き込みながら、⾃ら課題を発⾒し、提案し、解決のために必要なアクションを取ることができ
る⽅

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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