
知的財産職（知財契約）

⼤⼿エレクトロニクスメーカーでの募集です。 特許のご経験のある⽅は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
⼤⼿エレクトロニクスメーカー  

Job ID
1588479  

Industry
Electronics, Semiconductor  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Osaka Prefecture

Salary
5.5 million yen ~ 12 million yen

Work Hours
09:00 〜 17:30

Holidays
詳細は求⼈ご紹介時にご案内いたします。

Refreshed
April 30th, 2026 20:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2207906】
【同社の特徴】
・空調分野の売上⾼、グローバルNo.1
・海外売上⽐率80%以上
・直近10年で売上⾼倍増
・グローバル全体の空調需要は2050年までに3倍に増加⾒込み
・テクノロジーへの積極的な投資

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
（１）知的財産職（ライセンス渉外・戦略）【知的財産部】

Page 1 of 3

https://www.careercross.com/en/company/detail-184450


☆勤務地：本社
■主な業務内容
IoTチームにおいて、IoT・ソリューションビジネスに関わる知財係争・ライセンス交渉・契約などの知財渉外、グループ全
体を巻き込んだ知財リスク低減戦略⽴案・実⾏などを推進していただきます。
■職場雰囲気
・IoTチーム担当基幹職も含め、空調以外の分野から転職された⽅々が多数ご活躍されています。
・積極的に発⾔・議論する⽅を歓迎し、現状を是とせず改善・向上していくことを良しとする前向きな職場です。
・転職者も多く、馴染みやすい職場環境です。
・⼈材育成に⼒を⼊れており、社内教育だけでなく、社外研修プログラムの受講、資格取得の⽀援も積極的に⾏っていま
す。
■使⽤ツール：調査ツール：PatentSQUARE、Orbit 等
■仕事のやりがい
部⾨の垣根を超えて⾃由闊達な議論を⾏い、情熱があれば年齢に関係なく主役として活躍できる⾵⼟があります。グローバ
ルを舞台に、空調No1を⽀える技術⼒を持つプロフェッショナル達を巻き込んで議論を重ね、未来の会社のあるべき姿を知
的財産の観点から現実にしていく、そういった活動を実現できる環境です。

（２）知的財産職（出願・権利化（機電））
☆勤務地：本社
■主な業務内容
下記業務のいずれかをご担当いただきます。
（ご本⼈の経験/適性に応じて、担当業務を相談・決定させていただきます。）
・特許の出願/権利化業務
 開発製品・技術（機械、電気、情報通信など）についての発明発掘・権利化（中間処理）
・他社特許対応
 開発製品・技術に関する他社特許の抵触調査、対応策の⽴案・実⾏
・知財情報分析/戦略⽴案
 開発テーマに関する⾃社および競合他社の出願動向/技術動向の調査分析および知財戦略の⽴案
■職場の雰囲気
・空調以外の分野から転職された⽅々が多数ご活躍されています。
・⼊社時から先輩社員/メンターによる丁寧な教育サポートがあります。
・⼈材育成に⼒を⼊れており、社内教育だけでなく、社外研修プログラムの受講、資格取得の⽀援も積極的に⾏っていま
す。
・積極的に発⾔・議論する⽅を歓迎し、現状を是とせず改善・向上していくことを良しとする前向きな職場です。
・業務拡⼤に伴って転職者も多く、馴染みやすい職場環境です。
■使⽤ツール
Orbit intelligence PatentSQUARE Patsnap 他

（３）知的財産職（出願・権利化（化学））
☆勤務地：本社
■主な業務内容
下記業務をご担当いただきます。
（ご本⼈の経験/適性に応じて、担当業務を相談・段階を踏みながら決定させていただきます。）
・知財情報分析/戦略⽴案（ＩＰランドスケープ等）
 １）開発テーマに関する⾃社および競合他社の特許出願動向/技術動向の調査分析
 ２）⾮特許情報の調査および知財分析結果とのかけ合わせによる競合他社の動向予測
 ３）上記１）２）の結果に基づく知財戦略の⽴案および推進
■職場の雰囲気
・空調以外の分野から転職された⽅々が多数ご活躍されています。
・⼊社時から先輩社員/メンターによる丁寧な教育サポートがあります。
・⼈材育成に⼒を⼊れており、社内教育だけでなく、社外研修プログラムの受講、資格取得の⽀援も積極的に⾏っていま
す。
・積極的に発⾔・議論する⽅を歓迎し、現状を是とせず改善・向上していくことを良しとする前向きな職場です。
・業務拡⼤に伴って転職者も多く、馴染みやすい職場環境です。
■使⽤ツール
Orbit intelligence PatentSQUARE Patsnap 他

（４）知的財産職（情報分析/戦略⽴案）
☆勤務地：本社、淀川製作所
■主な業務内容
下記業務をご担当いただきます。
（ご本⼈の経験/適性に応じて、担当業務を相談・段階を踏みながら決定させていただきます。）
・知財情報分析/戦略⽴案（ＩＰランドスケープ等）
 １）開発テーマに関する⾃社および競合他社の特許出願動向/技術動向の調査分析
 ２）⾮特許情報の調査および知財分析結果とのかけ合わせによる競合他社の動向予測
 ３）上記１）２）の結果に基づく知財戦略の⽴案および推進
■職場の雰囲気
・空調以外の分野から転職された⽅々が多数ご活躍されています。
・⼊社時から先輩社員/メンターによる丁寧な教育サポートがあります。
・⼈材育成に⼒を⼊れており、社内教育だけでなく、社外研修プログラムの受講、資格取得の⽀援も積極的に⾏っていま
す。
・積極的に発⾔・議論する⽅を歓迎し、現状を是とせず改善・向上していくことを良しとする前向きな職場です。
・業務拡⼤に伴って転職者も多く、馴染みやすい職場環境です。
■使⽤ツール
Orbit intelligence PatentSQUARE Patsnap 他

Required Skills
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■必須要件
・知財に関わる渉外、ライセンス、契約の業務経験２年以上（法務部での経験も可）

■歓迎要件
・特許出願・権利化の業務経験２年以上
・技術系業務で２年以上経験し、弁理⼠資格をお持ちの⽅
・企業または特許事務所で特許業務経験のある⽅
・他社または⾃社の特許分析を⾏った経験がある⽅

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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