
カンパニー 経営戦略部 組織企画課：企画 推進

⼤⼿メガベンチャーでの募集です。 ⼈事制度のご経験のある⽅は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
⼤⼿メガベンチャー  

Job ID
1588259  

Industry
Internet, Web Services  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
6 million yen ~ 10 million yen

Work Hours
09:00 〜 17:30

Holidays
詳細は求⼈ご紹介時にご案内いたします。

Refreshed
April 16th, 2026 16:55

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2362969】
■業務内容
1．⼈事制度企画・設計
・⼈事制度（評価・報酬・等級・キャリア・育成・定着など）の企画・設計・導⼊・運⽤
・ 従業員キャリア開発プログラムの企画・導⼊・運⽤
・⼈材育成・定着に関する課題抽出と解決施策⽴案・実⾏
・タレントマネジメントプログラム（⼈材発掘・育成・配置・評価・登⽤）の企画・設計・推進
・AI・システムを活⽤した⽣産性向上施策の企画・実⾏
2．採⽤・育成施策の推進
・事業成⻑に必要な⼈材採⽤戦略の企画・実⾏
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・階層別・ファンクション別研修の設計・運営
3．経営層サポート
・管掌役員や事業リーダーへのHRパートナー業務
・経営直結のレポート作成や施策提案
4．⼈事データ分析とインサイト創出
・従業員サーベイやHRデータを分析し、経営層や事業リーダ

Required Skills

必須要件： 
・経験者採⽤：事業会社での⼈事企画経験、または⼈事系コンサルティングファームでのプロジェクト推進経験
・ポテンシャル採⽤：経験不問。⼈事領域でキャリアを築きたいという強い意欲を重視

歓迎要件：
・⼈材開発、採⽤、組織開発いずれかの経験
・課題設定⼒・問題解決⼒
・ロジカルなコミュニケーションスキル
・コンサルティングファームまたは研修会社出⾝者歓迎
・英語⼒（海外グループ会社との連携の可能性あり）

＜求める⼈物像＞
・元気で前向きに物事に取り組める⽅
・常に課題意識を持ち、⾃ら考え⾏動できる⽅
・⼈と話すことが好きで、多様なステークホルダーと信頼関係を築ける⽅
・「当たり前」を疑い、より良い仕組みを追求できるクリティカルシンキング⼒を持つ⽅
・⾃らの仕事で⼤きなインパクトを⽣み出したいという意欲を持つ⽅

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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