
【東京】カーボンニュートラル推進（技術戦略企画・プロジェクト実⾏）（H506）

プライム上場⼤⼿鉄鋼メーカーでの募集です。 経営企画のご経験のある⽅は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
プライム上場⼤⼿鉄鋼メーカー  

Job ID
1588146  

Industry
Chemical, Raw Materials  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
6 million yen ~ 11 million yen

Work Hours
09:00 〜 17:30

Holidays
詳細は求⼈ご紹介時にご案内いたします。

Refreshed
May 1st, 2026 15:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2307119】
＜業務内容＞
同社のカーボンニュートラル（CN）戦略推進に関する企画・運営をご担当いただきます。事業部⾨が担う個別テーマに対
し、本社機能として全社横断的に対応し、より⻑期的な視点（2040年・2050年の⽬標）から施策の企画・⽀援を⾏うポジ
ションです。

具体的には、同業種や類似課題を持つ企業の動向をベンチマークし、他社事例の⽐較・改善提案を通じて⾃社CN施策の⾼
度化・実⾏⼒強化に貢献いただきます。⼊社後はまず、同社の取り組み状況や⽅針の理解を深めていただき、既存施策の改
善提案や推進体制に関する⽀援業務からスタートしていただきます。
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半年・1年後には、既に進⾏中のプロジェクトへの参画や、新たなCN施策・技術導⼊の企画提案などを担っていただきま
す。プロジェクトは原則2年程度をひと区切りとし、テーマによっては延⻑する場合もあります。事務局としての役割も⼤
きく、社内外との折衝、報告会の運営を通じて推進していただきます。

将来的には、2年程度を⽬安にプロジェクトを⾃律的にマネジメントしていただくことを想定しています。実⾏現場での運
営というよりも、企画・調整・事務局運営を通じて全社的なCN戦略をリードしていただくポジションです。

関わる組織は多岐にわたり、各事業部⾨や経営層と連携いただきます。特に経営レベルではGX戦略委員会（役員・トップ
層が参加）の事務局機能として、事業部⾨とは定期的な打ち合わせを通じて推進していただきます。他社との競争というよ
りも、連携による相乗効果を重視した取り組みが多く、業界横断的な視点が求められる業務です。

働き⽅については以下の通りです：
・平均残業時間：⽉20時間未満程度で、ワークライフバランスを保ちながら働くことができます。
・出張頻度：⽉に数回程度の関⻄地区など訪問、都内出張は不定期となります。
・在宅勤務：社員の半数以上が⽉4〜10⽇程度利⽤しており、⼦育て中の社員も多く柔軟な働き⽅が可能です。

＜キャリアパス＞
カーボンニュートラル関連にとどまらず、全社技術開発の戦略・実⾏に携わっていただきます。

＜魅⼒・やりがい＞
・同社は、素材系、機械系、電⼒系の3事業を基軸に事業を⾏っており、カーボンニュートラル達成は⾮常にハードルの⾼
いテーマですが、同社は、各種インフラをもっていること、技術⼒も既にあり、それらを融合することや、他社との連携で
様々な取り組みを企画し実⾏できるチャンスがあります。
→同社にはバイオマスをはじめとした事業部⾨が中⼼に推進している取り組みがあり、本社機能として全社横断的に関わる
ことで、多岐にわたるCNテーマに携わることができます。
・技術戦略企画部は本社機能として、現在カーボンニュートラルに向けた技術戦略に注⼒していますが、グループ全体の技
術戦略⽴案も担当しており業務の幅を広げキャリアップが可能です。
・⼤学との産学連携や、他社との共同プロジェクトなど、各種技術戦略⽴案においては他社との交流も多く社内だけでな
く、「社外の刺激」も得るチャンスがあります。
・⾼砂地区には⽔素関連の実証設備の整備を進めており、机上の検討にとどまらず、構想していたものが実際の設備やプロ
ジェクトとして形になっていくプロセスに携わることができます。

＜その他＞
昨今の技術戦略企画は、⾃社の事業、技術にとらわれるだけでなく、社外からの技術獲得なども重要な課題であり仕事の幅
や規模は増加していくと思われます。広い視点で業務を⾏っていただくことで、今まで得らえなかった経験が得られるとと
もに⾃⾝のスキルアップにもつながると考えます。

※業務の都合等により、会社の指⽰する業務への異動を命じることがあります。

Required Skills

【必須】
・理系（⼯学系）のバックグラウンドをお持ちの⽅が望ましい
・社内外の関係者と連携し、企画やプロジェクトを推進した経験（状況分析・調整・交渉を含む）
・カーボンニュートラル関連の基礎知識（⾔葉の定義が分かれば良い）
・英語⼒（書類を読める、⽇常会話）

【歓迎】
・プロジェクト⽴案やプロジェクト管理を⾏った経験
└特にカーボンニュートラル関連のプロジェクトを企画・実⾏した経験（予算作成、予算管理など含む）ある⽅は歓迎で
す。

【求める⼈物像】
・技術系のバックグラウンドをお持ちの⽅を歓迎しますが、プロジェクト企画・戦略⽴案の観点から、経営・ビジネス系専
攻の⽅も可としています。
・カーボンニュートラルに関する基礎的な知識をお持ちの⽅
・専⾨性に偏りすぎず、幅広いテーマに対応できる⽅
・英語については、国内案件が主体ですが、英語での⽂書読解・基本的なコミュニケーションが可能な⽅（基礎レベルを想
定）
・プロジェクトの企画・実⾏に関する経験や知識を有し、⾃ら動いて成果を出せる⽅
・マネジメント経験は必須ではありませんが、将来的に組織やプロジェクトを主導できる⼈材として成⻑する意欲がある⽅
・企業の技術企画部⾨などでカーボンニュートラル関連の戦略⽴案・実⾏に携わった経験をお持ちの⽅
・5年以上の業務経験を有し、主査クラス以上でのご活躍が期待できる⽅

Company Description

ご紹介時にご案内いたします

Page 2 of 2


	【東京】カーボンニュートラル推進（技術戦略企画・プロジェクト実行）（H506）
	Job Information
	General Requirements
	Job Description
	Required Skills
	Company Description


