
情報セキュリティ担当

⾳楽の制作・出版・プロモーション・販売などを⼿掛ける世界最⼤規模の⾳楽会社の⽇…

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
⾳楽の制作・出版・プロモーション・販売などを⼿掛ける世界最⼤規模の⾳楽会社の⽇本法⼈  

Job ID
1588128  

Industry
Amusement, Entertainment  

Company Type
International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
6 million yen ~ 12 million yen

Work Hours
10:00 〜 18:30

Holidays
詳細は求⼈ご紹介時にご案内いたします。

Refreshed
April 16th, 2026 16:53

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2350387】
本ポジションは、当社の事業成⻑を⽀える情報セキュリティ基盤の強化と、全社的なセキュリティガバナンス運⽤の推進を
担います。
海外のグローバルチームが策定するITセキュリティポリシーや各種基盤の構造を理解した上で、⽇本法⼈の業務要件・運⽤
実態に合わせた最適化を主導し、全社のセキュリティレベル向上に貢献していただきます。
グローバルセキュリティオフィス、Technologyチーム、各業務部⾨、外部パートナーと密に連携し、現場の実情を踏まえた
建設的なITガバナンスを整備していくことが求められるポジションです。
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https://www.careercross.com/en/company/detail-184450


【主な業務内容】
1. 社内ITセキュリティ領域（クラウド／社内システム／アプリ／ネットワーク／ID）
・グローバルHQのセキュリティ設計を理解し、⽇本法⼈向けに運⽤・管理
・社内システムおよびクラウド環境におけるアクセス管理・ID管理・権限設計のレビュー
・ネットワークおよび端末セキュリティに関するポリシー運⽤と改善
・社内ITチームや各業務部⾨と連携し、継続的なセキュリティレベル向上を推進
2. サイバーセキュリティ・リスク管理領域
・サイバー攻撃・インシデントに対するリスク低減施策の実⾏⽀援
・セキュリティログおよびインシデント情報のモニタリング体制整備（グローバル基準に基づく運⽤）
・各種ITサービスのオーナーと連携したセキュリティ改善サポート
・全社的なセキュリティルール・標準・プロセスの定着および改善提案
・外部監査・内部監査対応および関連する改善活動の推進
3. グローバル連携・ガバナンス運⽤
・HQ ITセキュリティチームとの定例的な情報共有・報告
・グローバル標準（ポリシー／ツール／アーキテクチャ）の⽇本法⼈への適⽤調整
・英語による改善提案、状況報告、ディスカッション

Required Skills

【必須】
・情報システム領域での3年以上の実務経験（クラウド／ネットワーク／アプリケーション／ID管理など）
・情報セキュリティガバナンスに関する基礎知識（アクセス管理、ログ管理、脆弱性・パッチ管理 など）
・業務部⾨や他のITチームと連携し、運⽤改善・プロセス整備を推進した経験
・英語でのコミュニケーション経験、または今後積極的に習得する意欲

【あれば尚可】
・サイバーセキュリティ運⽤経験（ログ監視、インシデント対応、脅威分析など）
・ISMS、NIST、SOC2 等のセキュリティフレームワークに関する理解または運⽤経験
・グローバルポリシーのローカライズ経験、海外ITチームとの協業経験
・IAM／SSO／RBAC などID管理領域への理解
・情報セキュリティ関連資格（Security+、CISM、CISSP など）

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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