
海外向け廃棄物発電プラントにおけるエンジニアリングマネージャー

大手プラントエンジ企業での募集です。 機械設計・機構設計・筐体設計・メカトロ設…

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
大手プラントエンジ企業  

Job ID
1588114  

Industry
Petrochemical, Energy  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Kanagawa Prefecture

Salary
6 million yen ~ 12 million yen

Work Hours
08:00 ～ 16:45

Holidays
詳細は求人ご紹介時にご案内いたします。

Refreshed
May 29th, 2026 16:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求人No NJB2319246】
当部署は、海外向け廃棄物発電プラント、バイオマス発電プラントの建設プロジェクトにおける見積もりから建設フェーズ
を担う技術部隊となります。

【お任せする業務内容】
海外向け廃棄物発電プラント、バイオマス発電プラントの建設プロジェクトにおいて、案件の技術面全体を統括するエンジ
ニアリングマネージャーをお任せします。

【具体的な仕事内容】
現在契約前の見積もりフェーズや既に建設中の案件等ございますので、ご入社いただく方のご経験見合いで、1 2案件を経
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てキャッチアップをいただきたいと思います。

・案件特徴
社外ステークホルダーからの受注に加え、自社内の事業投資を行う部隊から発注を受け、建設を担う場合もあります。
主な地域としては、アジア、欧州、中東となります。
設計部隊は日本のほか、中国、ドイツ、インドにもあり、これらの設計を技術面で取りまとめるのが主な業務となります。

【仕事の進め方】
ご経験に応じて各種案件を担当いただきます。受注前段階は、引き合いに対する対応がメインとなり、受注後、案件規模に
もよりますが、室内にいる設計、建設などの専門を持つ2～5人でプロジェクトチームを作ります。

受注後は、基本的には1案件の対応に集中し、
複数を並行して行うことはありません。

設計、建設など各分野の専門が集まっている部署であり、
チームワークと個人で裁量を持って進める業務があるため、
働き方に関しても出社と在宅を組み合わせています。

週1～2回程度、在宅勤務を利用する者が多いです。

【出張頻度】
本社勤務時は年２－３回の海外出張
プロジェクト試運転時には6か月程度の現地駐在あり（アジア、中東など）。
プロジェクト立上げ時に海外グループ会社に6か月程度の出張あり（中国、インド、ドイツ）。

【キャリアパス】
中長期ビジョンの中でも注目度の高い海外プロジェクトにおいて、担当プロジェクトを強力に推進する役割を期待していま
す。

その一方で、キャリアパスの構築やその実現に上司や各方面からのサポートが得られます。エンマネとして技術を磨き極め
る方、海外事業投資など新たなビジネス分野を拓く方、それぞれの専門部隊に戻ってマネージャとして組織貢献する方、
キャリアパスは様々でいずれもローテーション実例があります。

【業務のやりがい】
ご本人の希望次第で与えられる仕事の幅は広がり、多くの経験を積むことができる組織・環境です。裁量が大きく自由度が
高いからこそ、質の高いパフォーマンスは求められますが、積極的に上を目指せる環境があります。

また部内や、海外駐在時で様々な国籍の人と一緒に仕事をすることになるため、グローバルな感覚を身に付けることができ
ます。

【採用背景・事業を取り巻く状況】
廃棄物発電プラントのグローバルでの市場は、人口増による廃棄物の増加や各種法規制などの影響から高い伸び率で伸長し
ております。

特に東南アジアは成長が見込め且つ、未成熟市場であるため、弊社知見を活かすべく、会社として積極的な事業投資を行っ
ています。単発のEPC受注ではなく、20年単位などでの継続的安定的な事業運営を見込める本モデルの重要性が高まり拡大
をしていく方針です。

この方針を受け、社外からの受注に限らず、事業投資案件における実建設フェーズを担う部隊として、組織強化を行いたく
キャリア採用を実施します。

【中途入社者への期待】
部署や関係会社に、母語が日本語ではないメンバーも複数おり、英語を日常的に使用する場面がありますが、ご自身の技術
分野に関するものが中心となり、必ずしも流暢に話せる必要はありません。

対象プラントに関わらず、また現在国内案件中心のご経験であっても、海外建設プロジェクトを希望される方に、当海外事
業部へ入社いただき、存分に力を発揮いただきたいと考えています。海外現場で現役を続けられたいという長くご経験を持
たれた方も、ぜひご活躍いただきたいと思います。

Required Skills

【必須】
各種プラント設計経験者かつ海外建設プロジェクトに取り組む志向がある技術者

【歓迎】
（１）プラント建設プロジェクトのEM業務経験
（２）英語で社内外関係者との折衝・とりまとめの経験
（３）廃棄物焼却炉、発電プラント他の設計経験（５年以上が望ましい）

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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