
タレントマネジメントリーダー〜マネージャー候補

プライム上場⼤⼿⽇系IT企業での募集です。 教育研修のご経験のある⽅は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
プライム上場⼤⼿⽇系IT企業  

Job ID
1588112  

Industry
Internet, Web Services  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
6 million yen ~ 12 million yen

Work Hours
09:00 〜 17:30

Holidays
詳細は求⼈ご紹介時にご案内いたします。

Refreshed
May 1st, 2026 15:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2303191】
【業務内容】
以下の従業員のキャリア開発⽀援、⼈材育成プログラムの企画、開発、管理に携わっていただきます。
・ジョブローテーション戦略および⼈事異動の設計と運⽤
・キャリア開発の推進、および必要なシステムとプログラムの設計と運⽤
・リーダーシップ開発プログラムの設計と運⽤
・CEOや役員からのチャレンジングな課題/ミッションを⾒極め、要求に応えるアイデア/ソリューションの提案
・タレントマネジメントに関連するシステムの設計と構築への参加（IT部⾨およびグローバルHRとの連携）
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Required Skills

【必須要件】
企業における⼈事部⾨の企画、実施、運営の経験（タレントマネジメント分野であれば尚可）
または、HRコンサルティング会社または⼈材開発サービス会社での同等の経験
⽇常会話レベルの英語⼒、流暢な⽇本語

【歓迎要件】
タレントマネジメント分野におけるプログラム設計、実装、運⽤の経験
経営陣への提案や交渉の経験
グローバルプロジェクトへの参加経験
ビジネスレベルの英語⼒（TOEICスコア⽬安：800点）

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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