
国内・海外法務【ホールディングスの事業成⻑を⽀える法務部⾨の募集】

国内飲料最⼤⼿メーカーでの募集です。 法務のご経験のある⽅は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
国内飲料最⼤⼿メーカー  

Job ID
1588108  

Industry
Food and Beverage  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
6 million yen ~ 12 million yen

Work Hours
09:00 〜 17:30

Holidays
詳細は求⼈ご紹介時にご案内いたします。

Refreshed
May 1st, 2026 16:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2294312】
■法務部⾨の紹介
当社の法務部は国内外のグループのほぼ全ての事業部⾨に対して法務サービスを提供しており、30名ほどのメンバーで構成
されています。現在、ヘルスサイエンス事業へのチャレンジや、海外事業の拡⼤などのグループ全体として推し進めている
戦略に対応すべく、「事業に貢献する法務」であり続けるために法務部においても様々な変⾰を進めております。

■主な業務内容
法務コンサル業務・プロジェクト業務において、各事業会社・部⾨に対して法務業務全般を提供していただきます。
・契約書レビュー・ドラフト（英⽂含む）
・社内法務相談（独禁法／下請法関連の相談等）
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・各事業会社の商標管理、景品表⽰法、著作権法に関する業務
・各種訴訟・トラブル対応
・株主総会事務局運営
・M A関連業務

■ポジションの魅⼒
・飲料、医薬、ヘルスサイエンスといった当社の様々な事業領域において、契約レビュー、訴訟・トラブル対応、海外案件
対応といった
ビジネスの最前線に近い業務に携わることが可能です。
また、グループガバナンス・株主総会運営といった経営に直結する業務や商標管理、景品表⽰法対策といった
弊社グループの幅広い商品に直接関係する業務を経験する機会もあります。
・研修制度・教育プログラムなどが充実しています（社内外研修、海外留学制度、海外の外部弁護⼠事務所での短期トレー
ニー派遣など）
・規模の⼤きなM A等の各種プロジェクト案件を経験する機会があります。（年次が若い段階でも担当する可能性もありま
す）
・部⾨の7割がキャリア⼊社者であり、キャリア採⽤者も働きやすい環境となっています。

Required Skills

【必須（MUST）】
・メーカー、法律事務所における法務業務のご経験
・法律教育を受けたご経験

【歓迎（WANT）】
・ビジネス英語⼒（海外留学・海外赴任のご経験）
・ガバナンス業務のご経験
・商標管理、景品表⽰法関連業務のご経験
・M＆Aなどのプロジェクト案件対応のご経験

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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