
★オーナーサイド！★海外ごみ焼却施設に関するエンジニアリング業務

大手プラントエンジ企業での募集です。 機械設計・機構設計・筐体設計・メカトロ設…

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
大手プラントエンジ企業  

Job ID
1588101  

Industry
Petrochemical, Energy  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Kanagawa Prefecture

Salary
6 million yen ~ 12 million yen

Work Hours
08:00 ～ 16:45

Holidays
詳細は求人ご紹介時にご案内いたします。

Refreshed
May 29th, 2026 16:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求人No NJB2246618】
EPCコントラクタの立場ではなく、海外環境プラント案件のSPCに出資を行ってのオーナーズエンジニアリング業務を主に
東南アジアにて展開している組織です。
グループ内組織や海外コントラクタなどに発注しオーナーの立場でプロジェクトの完工及びその後の運転までの業務を担っ
ています。廃棄物発電は多岐にわたる大型の設備の為全て自組織内で完結はしておらず、他部署、G会社含めて連携をしな
がら事業を進めております。

【お任せする業務内容】
環境プラントにおけるオーナーズエンジニアリング

Page 1 of 2

https://www.careercross.com/en/company/detail-184450


発注先への契約に関する各種見積もりや調整、契約後のアウトプットの確認や指示をコストや事業性確保の観点から実施い
ただくなど、海外環境プラントのオーナーズエンジニアリング業務をご担当いただきます。

現在契約前の見積フェーズの案件や既に建設中の案件等様々ございます。ご入社いただける方のご経験見合いで無理なく
キャッチアップをいただけるよう部署の人員とも調整を行う予定です。

【採用背景・事業を取り巻く状況】
環境プラント=ごみ焼却プラントのグローバルでの市場は、人口増による廃棄物の増加や各種法規制などの影響から高い伸
び率で伸長しております。
特に東南アジアは成長が見込め且つ、未成熟市場であるため、弊社知見を活かすべく積極的な事業投資を行っていきます。
また単発のEPC受注ではなく、20年単位などでの継続的安定的な事業運営を見込める本モデルの重要性が高まり拡大をして
いく方針です。

発注先は現地コントラクタだけではなく自社内の組織になることもあるため、英語力が必須要件ではございません。（一
方、今後英語使用場面は増加することが予想されるためご入社後にはキャッチアップをいただく必要がございます）

オーナーサイド、コントラクタサイドどちらであったとしても海外プラントに関するご経験、
もしくは環境プラントに関する知見を持たれた方に、当リサイクルビジネス推進事業部へ入社いただき、力を発揮いただき
たいと考えています。

■手当や制度も充実
超過勤務手当（残業時間に連動して支給）
帰省手当（※入社時単身赴任となる場合、自宅が通勤圏外の場合は支給なし）
独身寮・借上げ社宅制度（40才まで または入社後5年まで家賃の75%を会社が負担※負担上限 寮7.5万円、社宅10万円）
住宅融資制度（勤続3年以上の社員が対象）
産休・育休制度あり　など

Required Skills

【必須】
ごみ処理プラント、発電関連プラントの見積計画、基本設計、詳細設計、PJ業務（いずれか）経験者
【歓迎】
ごみ処理プラント見積・設計・PJ経験者
TOEIC700点以上
技術士
公害防止管理者
エネルギー管理士

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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