
給与計算、労務関連業務、⼈事給与システムに関わるプロジェクト推進（リーダー職）

労務・労政のご経験のある⽅は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
⾮公開  

Job ID
1587996  

Industry
Apparel, Fashion  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Hyogo Prefecture

Salary
6.5 million yen ~ 9 million yen

Work Hours
09:00 〜 17:40

Holidays
詳細は求⼈ご紹介時にご案内いたします。

Refreshed
April 16th, 2026 16:52

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2373251】
⼈事部給与・福利厚⽣チームに配属となり、給与計算、労務関連業務、⼈事給与システムに関わるプロジェクト推進に従事
頂きます。

【具体的な業務内容】
・給与計算、社会保険⼿続きはアウトソースしていますが、委託先と調整し、業務フローの改善を企画実施。
・社内業務についてもシステム導⼊検討やフロー改善、効率化の実現に向けた改善案を企画実⾏。
・⼈事給与システムCOMPANYに関わるプロジェクトをベンダー、社内関係部⾨と調整し、推進。

部・チームのミッション：変化の激しい中、安定して給与計算や労務管理の実務を遂⾏しながら、業務フロー改善やシステ
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ム化などを推進し、効率化を図る。社内外関係者と連携し、制度変更などにも実務レベルまで落とし込みをし、スピー
ディーにミスなく実⾏する。

Required Skills

■必須
・給与計算、労務管理などの実務経験5年以上
※⼈事給与システムはCOMPANYを使⽤

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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