
攻めのIRメンバー（投資家ターゲティング／幹部メッセージ戦略／Disclosure Analysis）

大手日系メーカー/SIerでの募集です。 IRのご経験のある方は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
大手日系メーカー/SIer  

Job ID
1587983  

Industry
Electronics, Semiconductor  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
6.5 million yen ~ 9 million yen

Work Hours
08:50 ～ 17:20

Holidays
詳細は求人ご紹介時にご案内いたします。

Refreshed
May 15th, 2026 06:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求人No NJB2343849】
【職務概要】
IR本部メンバーとして、以下いずれかの課に所属いただきます。（面談を通じてご自身の強み、志向などもふまえて決定）
いずれも、社外とのコミュニケーションだけでなくコーポレート他部門や各事業部門との連携が求められる業務となりま
す。

■投資家ターゲティング：IR戦略に基づいた、資本市場（国内外の機関投資家・証券アナリスト）とのミーティングやカン
ファレンス、決算説明会、各種IRイベントなど、担当範囲における企画・立案・運営も含めた実行を担う。
■幹部メッセージ戦略：資本市場ニーズをふまえた同社の企業価値向上に資する情報発信（ＩＲサイト、統合報告書、ＩＲ
ニュース等）についてグループとして一貫性をもった発信内容とするために社内各関係部門と連携し、担当範囲における企
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画・立案・実行を担う。
■Disclosure Analysis：社内の各関係部門との連携のもと、決算説明資料や関連Q A資料など財務・非財務情報開示資料を作
成、競合分析や社会トレンドなどの適切な外部情報ソースからの情報収集、分析を担う。

【職務詳細】
面接を通じてご自身の強み、志向などをふまえていずれかの課で下記業務に従事いただきます。定期的に課横断のジョブ
ローテーションも発生します。
【課横断でお任せする業務】
　 投資家面談対応、投資家Q A作成・監修
　 財務分析、企業価値分析
【投資家ターゲティングを担う課でお任せする業務】
　‐グローバルIR活動の推進、投資家ターゲティング・アプローチ戦略の企画・推進
　 株主・投資家との対話を通じた資本市場フィードバックの収集
　 投資家向け説明会（決算説明会、個別ミーティング/イベント等）の企画・運営
【幹部メッセージ戦略を担う課でお任せする業務】
　‐（投資家ターゲティングが収集した株主・投資家からのFB）をもとに、経営層への効果的な提案
　‐財務・事業戦略に関する社内関係部門との連携（メッセージング観点）
　‐統合報告書、Investor Day、各種CEOメッセージなどの企画・監修
【Disclosure Analysisを担う課でお任せする業務】
　 本社ファイナンス部署との連携
　 IR資料（決算開示資料）の監修

■キャリアパス
・財務、コーポレート・ファイナンス、経営基礎といったビジネス上の必須スキルや知識を学び、身に着けることのできる
環境です。国内外問わず、本社コーポレート部門や各セクター・BUの経営企画部門、財務部門等との連携が強く、経営全
般に関わる部門での活躍が期待できます。
・IRとしては、経験を積んだ上で海外勤務の可能性があります。また、本社コーポレート部門や各セクター・BUの経営企
画部門、財務部門等での活躍の機会もあり、幅広いキャリアパスを描くことができます。

【働く環境】
（1）チームについて
■社内外から様々な経験を持つメンバーが集った、多様性ある20名弱の組織です。20代後半から30代のメンバーも多く所属
しており、それぞれの強みを活かしながら、高い成長意欲をもって働ける職場です。現在3つの課がありますが、それぞれ
の課のミッションだけでなく、本部横断的な業務を含めて、部全体で協力しながら、風通し良く意見を出し、業務を遂行す
る雰囲気があります。
■投資家・経営層との議論に耐えうる様々な知識が求められるため、OJTはもちろん、部内で勉強会を実施するなどして
日々レベルアップを図っています。

（2）働き方について
■フレックス、リモート制度あり。経営層との対面コミュニケーションが発生するため、週半分以上出社する人が多いで
す。
■海外投資家が50％を超えており、投資家との英語での面談対応やメール対応に加え、社内の海外従業員とのミーティン
グ、海外企業の競合分析など英語を扱う業務が必須となります。年1回程度の海外出張の可能性もあります。
■四半期決算前およびInvestor Dayなどが実施される4月～6月は本部としての繁忙期となります。

※上記内容は、募集開始時点の内容であり、入社後必要に応じて変更となる場合がございます。予めご了承ください。

Required Skills

【必須条件】
■下記いずれかにおいて3年以上の経験をお持ちの方。
・事業会社のファイナンス部門、もしく金融機関や投資機関での事業会社分析
・経営企画、事業企画部門における業務経験、幹部対応経験
・IRの実務経験
■TOEIC800点以上の語学力（社内外の打ち合わせ参加、英語資料作成が可能なレベル）

【歓迎条件】
・生成AI活用を効果的に活用し、各種ITツール等に精通するITリテラシーの高い方
・証券アナリストほか、経営・財務・会計関係の有資格者
・ビジネスレベルの英語コミュニケーション力

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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