
【本社/東京】法務・コンプライアンス部/法務エキスパートの募集

⽇系⼤⼿⾷品メーカーでの募集です。 法務のご経験のある⽅は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
⽇系⼤⼿⾷品メーカー  

Job ID
1587922  

Industry
Food and Beverage  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
7 million yen ~ Negotiable, based on experience

Work Hours
08:15 〜 16:30

Holidays
詳細は求⼈ご紹介時にご案内いたします。

Refreshed
April 16th, 2026 16:51

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2332272】
■業務内容
⼊社直後は下記業務をご担当いただきます。
・契約書の作成・審査・交渉（習熟後、より⾼度な契約やプロジェクトを担当）
・個⼈情報保護法、独占禁⽌法、景品表⽰法などの法令対応
・当社およびグループ会社における重要ルールの制定・改廃・発信
・株主総会の準備・運営
※⼊社後ローテーションの⼀環で、経営トップサポートやガバナンスに関する業務、個⼈株主施策に関する業務等を担当し
ていただく可能性があります。
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■⼊社1ヵ⽉後の業務イメージ
国内外の契約審査や法律相談等の各種法務案件を担当していただき、会社・事業についてOJTで学びながら、徐々に担当領
域を拡⼤していきます。

■キャリアイメージ
将来的には、海外のグループ会社における法務事項の責任者として、海外の地域本部や関係会社へ赴任していただくことを
想定しております。
また、その準備として、希望者の中から選考にて海外のロースクールへの留学もあります。

■魅⼒・やりがい
・国内から海外までグローバルに幅広い領域において、法務で活躍できます。
・事業領域がBtoBからBtoC、⾷品から電⼦材料まで多岐に渡っており、多様なビジネスモデルに触れることができます。
・各事業部問およびトップマネジメントとの距離が近い中で業務を遂⾏できます。

Required Skills

■必須要件
◇英語⼒：ビジネスレベル
◇スキル：
・5年〜10年程度の法務関係の実務経験があり、ある分野または複数の分野において、⾃⽴して対応できる能⼒
・基本的な国内法務案件を担当し、遂⾏する能⼒
・複雑な案件であっても、論理的にかつ易しく説明できる論理的思考⼒
・各利害関係者と粘り強く話し合い、必要に応じて説得し、⾔いにくいことも⾔えるコミュニケーション能⼒

■歓迎条件
・海外の法務案件を担当できる語学⼒と知識・経験
・株主総会、取締役会等の会社法やコーポレートガバナンスに関する知識・経験

■求める⼈物像 
・複雑な案件であっても分析し、取るべき対応を導き出せる、論理的思考⼒
・⾼度な内容を簡易な⾔葉で説明でき、⾔いづらいことであっても、しっかりと伝えられる⾼いコミュニケーション能⼒
・マルチタスクを短時間でこなす事務能⼒
・様々なことに興味を持ち、⾃分の専⾨性に留まらない好奇⼼

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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