
HRISオペレーションリーダー／マネージャー候補

HRISのご経験のある⽅は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
⾮公開  

Job ID
1587754  

Industry
Internet, Web Services  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
7 million yen ~ 12 million yen

Work Hours
09:00 〜 17:30

Holidays
詳細は求⼈ご紹介時にご案内いたします。

Refreshed
April 16th, 2026 16:49

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Fluent  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2362509】
＜職務概要＞
リージョナルおよびグローバル HRIS チームの⼀員として、グローバルHRチームおよびグループHRチームをサポートし、
⼈事および HRIS の全体的な⽬標と⽬的を達成するために、顧客の要件を策定、提案を⾏い、適切な技術的およびビジネス
ソリューションを提供します。 顧客のニーズを理解し、Workday のサービス可能なソリューションを検討し、提案を⾏
い、HR および HRIS の全体的な⽬標を達成するための適切なビジネス戦略および運⽤戦略を⽴案します。

業務には、オペレーションベースのプロジェクトやソリューションのリード、指導、経験の浅い HRIS チーム メンバーの
指導が含まれます。 様々な Workday モジュールベースのオペレーションソリューションや戦略的提案を調査、分析、提案
します。データセキュリティ、プライバシー要件、IT全般統制を遵守しながら、⾼品質な結果を提供する責任があります。
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https://www.careercross.com/en/company/detail-184450


コラボレーション、積極性、好奇⼼、分析能⼒は、クロスファンクショナルチームやHRおよびITピアグループと効果的に
働くために必要な重要な特性です

Required Skills

必須要件： 
・⼈事管理または、その他のERP（基幹業務システム）パッケージソフトを使ったオペレーション構築または改善のご経験
・⽇本語：ネイティブレベル、英語：⽇常会話レベル

歓迎要件： 
・⼈事システム（Workday、SAP Success Factors、Oracle HCM Cloud、COMPANY 等）に関するご経験
・グローバル企業での就業のご経験
・本社／グループ会社の各⼈事担当者や、HRIS内のテクニカルチーム等と円滑なコミュニケーションを取り、業務を推進
できる⽅

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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