
グローバルモビリティ（神奈川）

日系グローバルメーカーでの募集です。 労務・労政のご経験のある方は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
日系グローバルメーカー  

Job ID
1587740  

Industry
Automobile and Parts  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Kanagawa Prefecture

Salary
7 million yen ~ 12 million yen

Work Hours
09:00 ～ 18:00

Holidays
詳細は求人ご紹介時にご案内いたします。

Refreshed
May 29th, 2026 20:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求人No NJB2326901】
日本地域における海外人事制度の企画立案、導入、運用が主なミッションとなります。グローバル人財戦略方針をもとに日
本地域のビジネス環境に即した人事施策について、関係者と連携して推進していただきます。
経験を考慮して処遇戦略課が持つ他の分野（報酬・等級制度や評価制度、福利厚生制度等）の業務にも従事いただく可能性
もあります。

【具体的な業務内容】
・日本地域における海外出向差出者に適用する人事制度の企画・立案
・労働組合とのリレーションシップ（制度・運用プロセスに関する労使での協議等）
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https://www.careercross.com/en/company/detail-184450


Required Skills

【必須条件】
・海外人事制度の立案の経験もしくは海外人事制度の運営の経験がある方
・HR業務に関する基礎的な業務・法的知識
・TOEIC概ね750点以上の英語力のある方（英会話での打ち合わせが可能な方）
・人事関連業務の経験がある方、または人事関連業務の経験がなくても、グローバル新制度や新システムの導入、グローバ
ルプロジェクトの経験がある方

【歓迎条件】
・海外企業、海外チームとのコミュニケーション経験
・異文化経験（日本国外在住経験）
・本社機能として、労務・人事制度企画の主担当としての業務経験者

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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