
組織開発スペシャリスト（主任クラス）【神奈川】

⽇系グローバルメーカー企業での募集です。 組織開発のご経験のある⽅は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
⽇系グローバルメーカー企業  

Job ID
1587666  

Industry
Automobile and Parts  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Kanagawa Prefecture

Salary
7.5 million yen ~ 8.5 million yen

Work Hours
09:00 〜 18:00

Holidays
詳細は求⼈ご紹介時にご案内いたします。

Refreshed
April 16th, 2026 16:48

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2362648】
【職務概要】
■具体的な業務例
従業員エンゲージメント向上の企画⽴案
MVVの浸透
従業員エンゲージメント調査の実⾏
⼈員データ分析
組織開発課内のプロジェクトのPMO業務

■⼊社後すぐの業務
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・最初の1週間は全社のオンボーディング研修などが中⼼になります。
・オンボーディング後は会社の理解を深めていただきながら、社内のネットワーク作り、課題の確認、発掘、施策の検討を
⾏っていただきます。

【働き⽅】
■リモートワーク頻度
ほぼ毎⽇（週に１〜2出社）、プログラムの担当者として出張あり

■平均残業時間
平均20時間

Required Skills

【必須条件】
■職務経験
組織開発、従業員エンゲージメント、MVV浸透に関する領域での実務経験（⽬安5年以上）
社内外ステークホルダーとのコミュニケーション能⼒
Excel／PowerPointでの資料作成スキル
⼈事システムを使⽤したデータ分析
ビジネス英語（TOEIC 730点以上が⽬安。点数以上に、英語でのメール対応や情報招集、会議対応に意欲的に取り組める
⽅）
グローバル企業での業務に抵抗のない⽅
 
【歓迎条件】
■職務経験
⾃動⾞／製造業での経験
従業員エンゲージメントやMVVに関するコンサルティング経験
⼈事データアナリスト
D I、CSR推進経験

【求める⼈物像】
優れた分析⼒、組織⼒、コミュニケーション能⼒、および協働スキル複数のタスクを管理できる能⼒
プロアクティブで柔軟性があり、チームの優先事項と整合しながら⾃⽴して業務を進められること
不確実性下でも機敏に対応できる能⼒
⾼い倫理観、⽂化的感受性、そしてインクルージョンへの強いコミットメント

Company Description

ご紹介時にご案内いたします

Page 2 of 2


	組織開発スペシャリスト（主任クラス）【神奈川】
	Job Information
	General Requirements
	Job Description
	Required Skills
	Company Description


