
⼈財部⾨クロスボーダーM＆A専⾨チームにおけるAssociateクラス【52】

株式会社⽇⽴製作所での募集です。 ⼈事コンサルタントのご経験のある⽅は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
株式会社⽇⽴製作所  

Job ID
1587645  

Industry
Electronics, Semiconductor  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
7.5 million yen ~ 10 million yen

Work Hours
08:50 〜 17:20

Holidays
【有給休暇】有給休暇は⼊社時から付与されます ■有給休暇（⼊社⽉により付与。4⽉1⽇付⼊社の場合、24⽇/年度。以
降、年度途中…

Refreshed
April 16th, 2026 16:47

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2374508】
【配属組織名】
⼈財統括本部 グローバル戦略アライアンス部

【配属組織について（概要・ミッション）】
クロスボーダーM＆Aを専⾨とする⼈事部⾨（以下HR部⾨）の組織です。⽇⽴グループ⼈財部⾨のクロスボーダーM＆A対
応⼒強化のため、実際のM＆Aプロジェクト参画（DDからPMIまで）による推進・⽀援やナレッジシェア活動（セミナー企
画・開催、ナレッジの形式知化によるドキュメント化等）を⾏うことで、HRのクロスボーダーM＆Aにおけるナレッジハブ
として機能しています。
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【募集背景】
⽇⽴グループが昨年度より推進する経営計画 「Inspire 2027」遂⾏において様々な⼿段として⽤いられるM＆Aへの⽀援
ニーズが急増しており、HR部⾨としても体制強化に向け増員を⾏います。

【職務概要】
クロスボーダーM＆Aは成功率30%程度の難易度とも⾔われ、その要因には事業推進の中核である「⼈」に起因するものも
多く、「⼈」に関わるHR部⾨が早い段階から参画し、買収後のPMI推進も念頭にリスクの明確化、その対応のための契約交
渉参画等果たすべき多くの役割があります。⼀⽅で実際に経験する機会は限られ、その経験則やナレッジの習得は難しく、
グループでは多くの実績がありながらそれらの活⽤には更なる積極的対応が必要でした。その実⾏チームとして設置された
当部は、グループ内でM＆Aが計画されれば参画・⽀援を⾏い、平時には収集したナレッジをセミナーやナレッジ集等の形
で広くグループHR部⾨に共有するナレッジハブの活動を推進しています。
このポジションはHR領域のM＆A専⾨家へのファーストステップであり、多くの経験を積み同時にHRとして幅広い知識も
学びながらステップアップを図るものです。

【職務詳細】
・案件参画による推進・⽀援：プロジェクトメンバーとして参画し、ビジネスユニットHRBPと協⼒して対応すべき事項の
整理、関係部署との協⼒や調整、その他上司の指⽰に基づきプロジェクト推進・⽀援活動全般に従事。
・クロスボーダーM＆AのHR関連ナレッジ集積と形式知化：経験により得たナレッジを形式知化して収集し、HR部⾨内で
の利活⽤を推進。
特にプレイブック等の作成・改訂については主担当として推進。
・M＆Aセミナーの企画・運営：M＆Aの概要や集積したナレッジを発信する各種セミナーの企画・運営。

【ポジションの魅⼒・やりがい・キャリアパス】
・M＆Aは「経営の縮図」とも⾔われ、実⾏するビジネスユニットやグループ会社の経営戦略や判断、実⾏等を間近に感じ
ながら、HRとしての役割や貢献を実現する責任は重いですがやりがいのある仕事です。⽇⽴が推進するグローバルな事業
そのものを学ぶ機会でもあり、経営参画意識や知識を広く学ぶチャンスのあるポジションです。
・通常HRとしてBP（ビジネスパートナー）、CoE（Center of Expertise）、オペレーションといった機能別に経験を積み上
げることが多い中で、横断的な活動をグローバルという要素も含めた視点で遂⾏していく機会であり、将来的にHR部⾨の
リーダーを⽬標とされる⽅、グローバルHRの領域で活躍したい⽅にとっても、⾮常に有益な経験を積むことができる仕事
です。もちろん様々な形態・規模感の中でM A経験・ナレッジを積み上げてHR M＆Aの専⾨家としてのキャリアを歩みたい
⽅に最適です。

【働く環境】
（１）⽇⽴製作所本社の⼈財統括本部グローバル戦略アライアンス部にて仕事をして頂きます。グローバル本社機能とし
て、各部⾨のHR BPと協業しながら⾼い専⾨性を⾝に着けることで案件の⽀援を⾏います。部署は部⻑・部⻑代理と本ポジ
ションによる3名の⼩規模体制ですが、必要に応じてグローバルに展開する地域本社HRからも参加メンバーが加わるフレキ
シブルなチーム編成となります。案件ではビジネスユニット・グループ会社のHRメンバー主体のチームとなり、当部は協
業・⽀援するイメージです。
（２）本ポジションは裁量勤務制の対象であり、また在宅勤務と出社をフレキシブルに組み合わせたハイブリッド勤務も可
能です。案件等により海外出張の可能性もありますが、ライフバランス等を踏まえ相談の上対応します。

※上記内容は、募集開始時点の内容であり、⼊社後必要に応じて変更となる場合がございます。予めご了承ください。

Required Skills

【必須条件】
１．クロスボーダーM＆Aプロジェクトへの参画を前提に以下領域の幅広い知識（専⾨家レベルでなくても良いが必要な調
査やディスカッションの基礎⾜りうるレベル）を有すること
（１）クロスボーダーM＆Aに関する知識と組織開発に関する知識
（２）⼈事関連業務に関する広範な知識（組織/ガバナンス・グレーディング・報酬制度・タレントマネジメント・パ
フォーマンスマネジメント、HRIS等に関する知識）
２．企業等におけるHR業務経験5年程度以上、⼜は⼈事領域コンサルティング経験3年程度以上を有すること
３．TOEIC650点以上の英語⼒（読み書き等に⽀障ないレベル）
４．対象事業や業界に関し基本的な理解ができるビジネスリテラシー

【歓迎条件】
１．クロスボーダーM Aプロジェクト実務経験
２．クロスボーダーM＆Aプロジェクトへの参画を前提に以下領域の幅広い知識（専⾨家レベルでなくても良いが必要な調
査やディスカッションの基礎⾜りうるレベル）
（１）他部⾨（財務・税務・法務・安全等）業務の基本的理解と知識
（２）諸外国の労働法制も含む雇⽤・労働法令に関する知識
（３）諸外国の事業承継関連法令、労働慣⾏等に関する知識
（４）雇⽤・労働関連契約実務に関する知識

【求める⼈物像】※期待⾏動・コンピテンシー等
【全職種共通（⽇⽴グループ コア・コンピテンシー）】
・People Champion（⼀⼈ひとりを活かす）：
 多様な⼈財を活かすために、お互いを信頼しパフォーマンスを最⼤限に発揮できる安⼼安全な職場（インクルーシブな職
場）をつくり、積極的な発⾔と成⻑を⽀援する。
・Customer Society Focus（顧客・社会起点で考える）：
 社会を起点に課題を捉え、常に誠実に⾏動することを忘れずに、社内外の関係者と協創で成果に責任を持って社会に貢献
する。
・Innovation（イノベーションを起こす）：
 新しい価値を⽣み出すために、情熱を持って学び、現状に挑戦し、素早く応えて、イノベーションを加速する。

Company Description

■総合電機・重電メーカー：⽇⽴は、IT（Information Technology）、OT（Operational Technology）およびプロダクトを組
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み合わせた社会イノベーション事業に注⼒。⽇⽴は、モビリティ、ライフ、インダストリー、エネルギー、ITの5分野で
Lumadaを活⽤したデジタルソリューションを提供することにより、お客さまの社会価値、環境価値、経済価値の3つの価値
向上に貢献。
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