
Talent Acquisition （採用）

採用のご経験のある方は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
非公開  

Job ID
1587618  

Industry
Petrochemical, Energy  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
7.5 million yen ~ 11 million yen

Work Hours
07:00 ～ 22:00

Holidays
詳細は求人ご紹介時にご案内いたします。

Refreshed
May 15th, 2026 01:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求人No NJB2305852】
■お任せしたい業務内容
複数部門のTalent Aquisition担当者として主にキャリア採用を担って頂きます。採用計画・戦略の立案から、チャネルマネ
ジメント、大きな裁量を持って、主体的に進めていただくポジションです。
・担当役員や各事業部と連携し、人材要件と採用戦略/計画を立案
・母集団形成施策の企画・実行、チャネルマネジメント
・選考前後の候補者/エージェントとのコミュニケーション
・採用広報や新たな媒体導入といった採用企画立案・推進
・正社員の中途採用が中心ですが、事業の状況に応じて、フリーランスや業務委託といった形でお手伝いいただく方の採用
にも取り組んでいただきます。
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・採用広報業務の推進（定期的なnote発信、戦略的なコンテンツ作り、採用ホームページの企画・運営、採用イベント、
ネットワークづくり、等）
※担当部門はご経験とビジネスニーズを考慮して決定します。

Required Skills

■必須スキル 
（１）下記のうちいずれかの経験
　・事業会社における採用もしくはHRBP経験3年以上
　・人材紹介会社やヘッドハンティング会社でのRA経験3年以上
　・インサイドセールスにおいてリードナーチャリングから獲得まで一貫しての経験2年以上
（２）複数の情報ソースやツールからデータ・情報を組み合わせてデータドリブンな意思決定を行う経験と力

■歓迎スキル 
・スタートアップもしくはテクノロジーカンパニーでの中途採用業務経験３年以上
・採用マーケットへの理解とネットワーク構築力
・部門長やCxOなどハイレイヤーの採用実績
・複数業界での採用実績（弊社の採用プールがスタートアップ・商社・コンサルと幅広いため）
・日常会話・メールレベルの英語力
・新しいツールやAIなどテクノロジーを貪欲に使ってみるなど、効率化に向けての意欲や興味
・RPO・業務委託・派遣メンバーなど協力メンバーのマネジメント経験

■求める人物像 
・採用を通じて、事業達成に貢献したいと考える方。ビジネスや採用部門側への好奇心が高い方。HRBPご経験者も大歓迎
です
・スピード感のある環境でのマルチタスク、優先順位をもって推進する力
・インパクト・ドリブンなマインドセット
・物事を柔軟に考え、対話を通じて事業メンバーと良好な関係を構築できる方
・当社が大切にしている価値観に合っている方

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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