
【800～1500万円】戦略法務シニアメンバー

クラウドセキュリティSaaSでの募集です。 法務のご経験のある方は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
クラウドセキュリティSaaS  

Job ID
1587349  

Industry
Software  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
8 million yen ~ 15 million yen

Work Hours
10:00 ～ 19:00

Holidays
詳細は求人ご紹介時にご案内いたします。

Refreshed
June 27th, 2026 10:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求人No NJB2359045】
【事業について】
現在の社会では、リモートワークをはじめとした多様な働き方に対するニーズが高まっており、企業の情報システムの在り
方も見直しが迫られています。多くの企業でクラウドサービスやSaaSの導入や検討が進みつつありますが、クラウドサー
ビス導入時には不正アクセス等のセキュリティ対策が欠かせず、クラウドサービス導入の障壁となっています。当社では、
そういったクラウドサービス導入時のセキュリティ課題を包括的に解決するセキュリティサービスを提供しています。

*2024年9・期第1四半期決算説明資料より
参考：会社紹介資料
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https://www.careercross.com/en/company/detail-184450


【業務について】
・成長戦略を法務面から牽引する「戦略法務のスペシャリスト」・

事業のさらなる飛躍を実現するため、データ保護法対応、国内外の投資活動、海外子会社の統制、社内の知識や意識の底上
げなど、戦略的法務業務全般をリードしていただきます。受け身の「法務相談対応」「契約管理」ではなく、会社の成長に
必要な法務施策をデザインし、実現までを牽引する戦略的な役割を担っていただきます。

【本ポジションのミッションと具体的な業務】
・法務責任者と連携し、事業機会とリスクの調査分析に基づく戦略立案と実行管理
・国内外の投資案件における、法務デューデリジェンス（DD）の推進および外部法律事務所との連携
・海外展開に伴うリーガルリスクの特定と解決策の提案、実行
・高度な専門性が求められる各種契約書（投資契約、アライアンス契約等）の作成およびリーガルチェック
・事業部門からの事業遂行に関する法的質問への回答・助言提供
・AIやクロスボーダーのデータ移転など、比較的新しい法分野への対応
・シニアメンバーとして、法務チーム全体のレベルアップのためのチーム運営のサポート

【部署について】
・変革をデザインし、部門の未来を一緒に創る機会・

2026年4月1日付で法務部門の組織変更を予定しており、より専門性と戦略性の高い機能別組織へと再編する予定です。*新
たな組織機能と戦略を自らの手でデザインし、部門の未来を形作ることができます！

Required Skills

【必須要件】
・法務実務経験（5年以上）
・TOEIC850点以上の英語力

【歓迎要件】
・情報管理/セキュリティのご知見
・個人情報保護法、GDPRのご知見
・弁護士資格保有者（日本法の知識がある方で、米国・英国等外国の資格も歓迎）
・投資やM Aに関する法務実務経験（3年以上）

【求める人物像】
・リーダーシップ、主体性、コミュニケーション力がある方
・法務として守るべき軸を持ちつつ、一定の柔軟性を以って対応できる方
・周囲と協調して課題解決・調整を図れる方
・物事の軽重、緊急度に基づき、優先順位を付けて業務に取り組める方
・責任感を持ち、最後までやり遂げる胆力のある方

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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