
【1000～1300万円】【経営企画部】経営企画リーダー

生活インフラを支えるDXソリューション企業での募集です。 経営企画のご経験のあ…

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
生活インフラを支えるDXソリューション企業  

Job ID
1587079  

Industry
Electronics, Semiconductor  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
10 million yen ~ 13 million yen

Work Hours
08:30 ～ 17:15

Holidays
詳細は求人ご紹介時にご案内いたします。

Refreshed
May 30th, 2026 13:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求人No NJB2341849】
コーポレートの経営企画部門のリードとして、下記のようなテーマについて、調査分析から企画案・施策の策定、経営層へ
のプレゼンテーション、各種改革プロジェクト遂行のリード役、あるいは、組織を跨って縦串/横串で連携するプロジェク
トのPMO役（プロジェクト・マネジメント・オフィス）としてのプロジェクト遂行支援を担う。

・経営課題に対しての分析・調査・解決策検討と提示、社内外との調整
・中期経営計画等の全社経営計画の策定プロジェクト遂行、計画とりまとめ、各部門での実行のフォローアップ
・国内外のグループ会社を含む業務改革・組織改革プロジェクトの推進
・ビジネスオペレーション部門（IT部門 SCM部門他）や、本社の各コーポレート部門と連携した社内の業務プロセス・デ
ジタル活用の推進と活用最大化
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・Ｍ＆Ａや戦略的提携プロセス、PMIプロセスの遂行もしくは遂行支援
・マーケット、競合状況、技術動向の調査に基づく内部/外部環境分析
・ビジネスリスク・マネジメント
・トップマネジメントからの特命事項、調査事項への対応

なお、プロジェクトとしては、グループの国内関係会社（事業子会社、販売会社、工場等）、海外関係会社（主に、米国、
欧州、中国、東南アジア等の現地法人）を巻き込んで進めていく案件も多く、現地とのグローバルでの連携や海外出張ベー
スでの調整・遂行も含みます。

Required Skills

※下記いづれかのご経験/スキルを有する方

《知識・スキル》
1） 経営企画の幹部レベルのリテラシーとビジネス知識
・各種経営情報、競合情報、マーケット情報等の収集と情報分析能力
・企画書やプレゼンテーション資料等の優れた作成能力、プレゼンテーション能力
・コミュニケーション能力、社内外でのネゴシエーション能力
・経営企画に必要なレベルの企業経営における財務・経理、法務、広報、IR、人事、DX・IT・情報システム、マーケティ
ング、設計開発プロセス、生産管理、営業管理、リスク管理、コンプライアンス等に関する幅広い業務知識、最新動向の基
本的な理解 等
2） プロジェクト・マネジメント能力
・プロジェクトのリーダーもしくはPMOとしてのマネジメント能力
・迅速な実務処理能力・管理能力
3） 問題解決力
・課題発見能力と創造力を持った建設的な解決案と、同時にリスク対策案の立案能力
・諸課題の解決策の実行に向けた関係者との調整能力・突破力
4） 語学力
・ビジネスレベルで可能な英語力

《経験》
・コンサルティング会社等での業務/組織改革コンサルティング、ITコンサルティングなどでのマネージャクラス以上の経験
者
・事業会社での企画部門・IT部門などでのリーダークラス以上の経験者　など

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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