
【1000～1400万円】人事部 採用チーム シニアリクルーター（管理職ポジション）

外資系エレベーター・ビル設備メーカーでの募集です。 採用のご経験のある方は歓迎…

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
外資系エレベーター・ビル設備メーカー  

Job ID
1587054  

Industry
Machinery  

Company Type
International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
10 million yen ~ 14 million yen

Work Hours
08:45 ～ 17:30

Holidays
詳細は求人ご紹介時にご案内いたします。

Refreshed
June 27th, 2026 13:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Fluent  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求人No NJB2343307】
【業務内容】
シニアリクルーターとして採用戦略の企画から実行、採用プロセス全体の改善まで幅広く担っていただきます。

・　新卒及び中途採用の戦略立案・要件定義
・　ダイレクトソーシング（Linkedin等）の実行
・　エージェントマネジメント・選定・連携強化
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https://www.careercross.com/en/company/detail-184450


・　各部門マネージャーとの採用要件調整と設計
・　採用イベントの立案・企画・実行
・　海外の採用部門との連携（英語使用）
・　採用ブランディング・候補者体験の改善
・　ジュニアメンバーへの知識共有、育成サポート、他

Required Skills

・　日本語ネイティブ
・　5年以上の採用経験（企業内人事または人材紹介）
・　中途採用におけるエンドツーエンドのプロセス経験（ダイレクトソーシング等、エージェント利用以外の手法の経験が
ある方）
・　フィールドエンジニア職の採用に携わった経験
・　ビジネスレベルの英語力（TOEIC750点以上or実務使用経験）
・　普通自動車免許（地方への出張の可能性があります）

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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