
【1000〜1500万円】※会計業務マネジャー 【外資系企業への会計・給与計算アウトソー
シングサービス】

給与・社会保険のご経験のある⽅は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
⾮公開  

Job ID
1587014  

Industry
Hotel  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
10 million yen ~ 15 million yen

Work Hours
09:00 〜 17:30

Holidays
詳細は求⼈ご紹介時にご案内いたします。

Refreshed
April 16th, 2026 16:40

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2255015】
外資系企業に対して、会計・給与計算のアウトソーシングサービスを⾏う同社にて、プレイングマネジャーとして業務の遂
⾏とチームの管理をお任せいたします。

【具体的な業務内容】
■経理業務全般・⽇常会計処理及び⽉次決算（メイン業務）
■⽉次の給与賞与計算及び年末調整から法定調書並びに給与⽀払い報告書まで、給与に係る業務
■クライアントの海外本社とのコミュニケーション
■スタッフ（10名程度）の配置・教育管理
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【組織】
クライアントサービス部は35名。Generalマネジャー1名のもと、マネジャー3名、スーパーバイザー7名、シニアスタッフと
スタッフ25名の組織で、クライアントごとに2〜3名のチーム編成となります。
全メンバーが「会計・税務」と「給与計算」を担当する体制を取っている為、裁量が⼤きくやりがいを感じられるポジショ
ンです。

Required Skills

【必須要件】
・事業会社⼜は会計事務所において、会計・給与計算の実務を10年以上経験している⽅
・ピープルマネジメントの経験

【歓迎要件】
・社労⼠事務所の経験
・外資系企業での就労経験、英語実務経験
・税務に関する知識

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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