
【1200〜1500万円】MAシニアマネージャー（⾎液がん）

外資⼤⼿製薬での募集です。 メディカルアフェアーズのご経験のある⽅は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
外資⼤⼿製薬  

Job ID
1586933  

Industry
Pharmaceutical  

Company Type
International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
12 million yen ~ 15 million yen

Work Hours
09:00 〜 17:15

Holidays
詳細は求⼈ご紹介時にご案内いたします。

Refreshed
May 2nd, 2026 14:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2361874】
【アンメットメディカルニーズ（UMN）の特定と対応】
KOLとの定期的な対話や諮問委員会の会議、国内外の書籍やジャーナル、会議などの情報に基づき、担当する治療領域製品
に関連する未解決の医療ニーズ（UMN）を継続的に特定します。
地域や世界の医療計画がUMNに整合していることを確認します。
【医療計画と専⾨知識】
UMNに対応するための医療戦略と計画を策定し、データ⽣成、出版、諮問委員会、医療従事者の関与、医学教育、予算計
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画などの活動を統合します。医療計画は予算更新サイクルに合わせて更新します。
医療計画を明確に説明し、社内の関連部署およびグローバル医療チームとの整合性を図ります。
社内⼿続きや関連規則、⽇本の法律・規制を理解し、医療計画とその実施がこれらに準拠していることを保証します。
医療計画の策定・実施においてメディカルマトリックスチームを主導し、各活動とブランドチームの連携を図ります。
社内の利害関係者に科学的サポートを提供します。
【KOLとの関係構築】
関連⼿順書に従い、選定したTLとの科学的交流を⾏い、信頼関係を維持します。
科学的対話を通じて医学的知⾒を収集し、医学的仮説を検証し、臨床現実との整合性を確保するため医療戦略と計画を固め
ます。
交流の記録を適切に管理・保持します。
【データ⽣成】
担当治療領域製品の現有データと理想的データセットのギャップを特定し、UMNの解決や製品の適切な使⽤促進、患者利
益の最⼤化を図ります。
メディカルディレクターの監督下で、実現可能性・科学的妥当性・倫理的配慮を考慮したデータ⽣成計画を策定します。
進捗を継続的に追跡・更新します。
【出版物】
関連部署と連携し、企業スポンサーの臨床試験を中⼼とした原著論⽂や学会発表の出版計画を策定し、承認を得ます。
⽬標スケジュールに沿って出版を進め、著者や査読者、メディカルライターとのコミュニケーション、コンテンツ検証、納
品を⾏います。
臨床試験進捗、UMN、競争状況に応じて出版計画を更新します。
【諮問委員会】
関連⼿順書に準拠し、担当治療領域製品のUMNを特定・確認・対応する諮問委員会を計画・実施し、TLの洞察を収集しま
す。
【医学教育】
UMNに基づき、担当治療領域製品の治療、科学、適切な理解促進のための医学教育ニーズを特定します。
医学教育に関する会議、印刷物、その他コミュニケーションを適切かつ実現可能な形で計画・実施します。

Required Skills

学位要件
1）医学、薬学、獣医学、⽣命科学分野における⾼度な科学学位
2） 少なくとも原著論⽂（PubMed引⽤レベル）と学会発表の第⼀著者であることが望ましい

経験要件
⽇本の医療業界での確かな経験、MSLなどの確かな現場経験、⾎液悪性腫瘍のOLとの信頼関係
1） 医療、製薬、またはライフサイエンス分野での3年以上の経験
2） 造⾎悪性腫瘍の分野で少なくとも2年間の経験

主要な能⼒要件
知識
1） 造⾎悪性腫瘍に関する専⾨医レベルの知識（疾患メカニズム、疫学、⽇本における代表的な治療法など）
2） ⽇本の医療業務に適⽤されるプロモーションコードおよびその他の規制に関する知識。
3） 臨床研究、臨床開発（Ph1 4）、ISR、⽇本のPMSに関する知識があることが望ましい。

スキル
1） チーム調整とプロジェクト遂⾏における協調的なマインドセットを備えた実績のあるリーダーシップ
2） ⽇本語環境でのプロフェッショナルとして優れたコミュニケーション、プレゼンテーション、交渉スキルを持ち、信頼
できる顧客関係を構築・維持できる能⼒
3） データと情報を分析し、ニーズ/リスクを特定し、それを実⾏可能な計画に変換し、定期的な監視と問題管理とともに実
⾏するスキル。
4） チームをリードし、メンバー間の信頼と⾃信を育み、チーム内の問題を特定して対処するためのチーム管理スキル。
5） 業務効率が良く、社内外のあらゆるレベルの関係者と連携できる

⾔語能⼒
1） ⽇本語の書き取り能⼒が⼗分であり、⽇本語の医学論⽂や⼀般的なビジネス⽂書を完全に理解でき、ビジネスの場で
フォーマルな⽇本語を書くことができ、担当分野の医学論⽂を書くことができる。
2） 完全なレベルの⽇本語の⼝頭コミュニケーション能⼒ ・ プレゼンテーションを⾏ったり、医学的な議論を⾏ったり、
医療従事者と信頼関係や適切な関係を構築したりすることができます。
3） 上級レベルの英語筆記⼒ 担当分野の医学論⽂や⼀般的なビジネス⽂書を英語で完全に理解できる
4） 上級レベルの英語会話⼒ 効果的なプレゼンテーション、世界中の相⼿との議論や交渉を英語で⾏うことができる

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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