
【外資系証券】決済部⻑（シニアマネージャー）｜年収2000万円以上

⼤規模なセトルメントチームを統括するシニアポジションです。リモートOK。

Job Information

Recruiter
Morgan McKinley

Job ID
1586874  

Industry
Bank, Trust Bank  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
April 16th, 2026 16:29

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 10 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

外資系⼤⼿投資銀⾏にて、⽇本の円債・株式部⾨の決済・クリアリングを担当する⼤規模なチームを統括していただきま
す。

⽇常のオペレーションの監督はもちろん、業務改善や組織開発においてリーダーシップを発揮し、戦略的な業務に挑戦でき
るシニアポジションです。

主な職務内容 

円建て債券（JGB・社債等）および株式の証券決済業務の統括管理
⽇々の決済業務の正確性・適時性の確保および業務品質の向上
⼤規模チームのマネジメントおよび⼈材育成・組織強化の推進
フロント・ミドル・IT部⾨および外部関係者とのステークホルダー連携
業務改善・⾃動化・システム導⼊などの戦略プロジェクトの推進

Page 1 of 3

https://www.careercross.com/en/company/detail-43840


規制対応および内部統制の強化（JSDA・⽇銀等）
決済エラーや例外対応を含むリスク管理および問題解決
カストディアンや清算機関など外部ベンダーとの関係管理

Join a prestigious global investment bank  as a Senior Settlements Manager, leading end-to-end settlement operations
across fixed income and equities in Japan.

This is a high-impact leadership role  responsible for managing large teams, ensuring operational excellence, and driving
strategic transformation initiatives. You will play a key role in maintaining a robust control environment while improving
efficiency and scalability across settlement operations.

Key Responsibilities

Lead and manage end-to-end settlement operations across Yen-denominated Fixed Income and Equity products.
Oversee daily processing to ensure accurate and timely settlements across all transactions.
Manage and develop a high-performing operations team, fostering collaboration and continuous improvement.
Act as a subject matter expert, liaising with Front Office, Middle Office, Technology teams, and external
stakeholders.
Drive process improvement, automation, and system enhancement initiatives .
Ensure compliance with local regulations and internal control frameworks  (e.g., JSDA, BoJ).
Manage complex settlement issues, exceptions, and risk mitigation activities.
Build and maintain relationships with custodians, vendors, and clearing institutions .

Required Skills

必須条件 経験・資格：

証券決済またはバックオフィス業務における実務経験10年以上
外資系投資銀⾏または⼤⼿⾦融機関での業務経験
⼤規模チームのマネジメント経験
株・債券の決済プロセスの専⾨知識（特に円建て商品）
⽇本の市場慣⾏や国内規制、システム（JASDECや⽇銀ネット、JGBCCシステムなど）の知識

ソフトスキル：
組織を牽引するリーダーシップと変⾰推進⼒（およびその実績）
ステークホルダーマネジメント
卓越したコミュニケーション能⼒

語学⼒：
⽇本語：ビジネスレベル以上（読み書き会話）
英語：ビジネスレベル（必須）

歓迎条件
業務改善・システム導⼊などのトランスフォーメーション経験

この求⼈がおすすめの理由
⼀流の外資系投資銀⾏
⼤規模な部署を束ねる要職
戦略的プロジェクト多数
リーダーシップやマネジメントスキルを磨ける
リモートワークOK
フレックスタイム制度あり
インクルーシブな企業⽂化

Required Skills and QualificationsExperience:
Minimum 10+ years of experience in settlements or back-office operations  within investment banking or financial
institutions.
Proven experience in managing large operational teams .
Strong expertise in fixed income and equity settlement processes, particularly in Japan.

Soft Skills:
Strong leadership skills with the ability to drive performance and organizational change .
Excellent stakeholder management and communication skills across global and local teams .
Strong problem-solving skills in managing complex operational challenges.

Language Requirements:
Japanese: Native level
English: Business level

Preferred Skills & Qualifications
Strong knowledge of Japanese market practices and clearing systems (JASDEC, JGB clearing systems)
Experience driving process transformation and technology implementation

Why You'll Love Working Here
Leadership role within a top-tier global investment bank
Opportunity to manage large-scale operations and strategic initiatives
Exposure to global stakeholders and cross-functional teams
Strong focus on career development and internal mobility
Flexible working environment with hybrid work and flex-time
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Company Description

Morgan McKinleyは国際的な⼈材コンサルティング会社として、さまざまな業界・分野をリードする採⽤企業様と、スペ
シャリストとしてのスキルを有する⼈材とを結びつけるお⼿伝いをしています。1988年の創⽴以来、Morgan McKinleyの名
は、「卓越した質のサービス」「市場知識の豊富さ」「No.1企業であり続けようとする強い意志」、そして何よりも「実
績」を体現する会社として知られています。

リクルーティング スペシャリストである弊社コンサルタントまでお気軽にお問い合わせください。
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