
【外資系⾦融】リスク管理＆内部統制リーダー｜1stラインのまとめ役

部署・地域横断のダイナミックなリスク管理・ガバナンス強化プロジェクトに関与可能

Job Information

Recruiter
Morgan McKinley

Job ID
1586872  

Industry
Bank, Trust Bank  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
May 2nd, 2026 15:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

外資系⼤⼿⾦融機関にて、1stライン リスク＆コントロールリードとして、ガバナンスおよびリスク管理体制の強化を担っ
ていただきます。

サードパーティ管理やオペレーショナルリスクに焦点を当て、統制強化・業務改善・コンプライアンス対応を推進する重要
な役割です。

部署・地域横断のダイナミックなリスク管理・ガバナンス強化プロジェクトに関与し、キャリアを積むチャンスです。

主な職務内容 

リスク管理フレームワークの最適化・強化、サードパーティの監督
サプライヤー管理プロセスの業務改善や効率化
サードパーティのパフォーマンスに関するデータ分析・レポーティング、契約ライフサイクルの管理
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ファーストラインのリスクアドバイザーとしての助⾔（⾦融犯罪・コンプライアンス・ガバナンスなど）
グローバル／APACのリスク管理プログラムや研修、ベストプラクティスの導⼊・推進
KRI（主要リスク指標）のモニタリング、および内部統制の維持・改善

Join a leading global financial institution as a 1st Line Risk & Control Lead , playing a critical role in strengthening
governance, risk management, and operational control frameworks.

This position sits within the first line of defense, focusing on third-party risk, supplier oversight, and operational excellence.
You will drive initiatives that enhance risk frameworks, compliance, and process optimization  across a complex, global
organization.

Key Responsibilities

Optimize and enhance risk management frameworks, with a focus on third-party governance and controls.
Lead initiatives to improve operational efficiency and supplier management processes .
Provide analytics, reporting, and management information  on third-party performance and outsourcing.
Act as a first-line risk advisor, supporting financial crime, compliance, and governance activities.
Collaborate with global stakeholders to implement risk programs, training, and best practices .
Monitor Key Risk Indicators (KRIs) and ensure internal controls and audit findings are addressed.

Required Skills

必須条件 経験・資格：

⾦融機関におけるリスク管理、サードパーティ管理、コンプライアンス、⾦融犯罪、または監査の実務経験
リスクおよびコントロールフレームワークに関する知識

ソフトスキル：
ステークホルダーマネジメント
変⾰を推進できるリーダーシップ
業務やプロセスのボトルネックを⾒極める観察⼒・分析⼒、および課題解決⼒

語学⼒:
⽇本語：ビジネスレベル以上
英語：流暢

歓迎条件
チェンジマネジメントやプロセス改善プロジェクトの経験

この求⼈がおすすめの理由
部署・地域横断のダイナミックなリスク管理・ガバナンス強化プロジェクトに関与
海外チームとの連携を通じて国際的な業務経験を積める
業務改⾰や統制強化などの戦略的プロジェクトに携われる
リモートワーク・フレックス制度・残業少なめ

Required Skills and QualificationsExperience:
Experience in risk management, third-party management, compliance, financial crime, or audit  within financial
services or complex organizations.
Proven experience working within risk and control frameworks .

Soft Skills:
Strong stakeholder management skills with the ability to influence and drive change.
High level of professional integrity and accountability.
Ability to lead process improvement and transformation initiatives .

Language Requirements:
Japanese: Business level
English: Fluent

Preferred Skills & Qualifications
Experience in change management and process optimization programs
Experience managing third-party risk and outsourcing governance frameworks

Why You'll Love Working Here
Work on enterprise-wide risk and governance initiatives
Exposure to global stakeholders and cross-regional projects
Opportunity to drive process transformation and control improvements
Flexible working environment with remote work, flex-time, and minimal overtime
Strong career development opportunities within a global organization

Company Description

Morgan McKinleyは国際的な⼈材コンサルティング会社として、さまざまな業界・分野をリードする採⽤企業様と、スペ
シャリストとしてのスキルを有する⼈材とを結びつけるお⼿伝いをしています。1988年の創⽴以来、Morgan McKinleyの名
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は、「卓越した質のサービス」「市場知識の豊富さ」「No.1企業であり続けようとする強い意志」、そして何よりも「実
績」を体現する会社として知られています。

リクルーティング スペシャリストである弊社コンサルタントまでお気軽にお問い合わせください。
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