
【⼤⼿外資系⾦融】オペレーショナルリスク＆内部統制（VP）｜キャリアパスあり

将来的にCOO・ビジネスマネジメントなどを⽬指したい⽅歓迎!

Job Information

Recruiter
Morgan McKinley

Job ID
1586866  

Industry
Bank, Trust Bank  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
April 16th, 2026 15:57

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

将来的にCOO・ビジネスマネジメントなどを⽬指したい⽅歓迎!

世界的な⾦融機関の⽇本法⼈にて、オペレーショナルリスク管理（ビジネスリスク管理）を担当していただきます。

第1ディフェンスラインとして、オペレーション部⾨におけるファーストラインのリスク＆コントロール機能として、ビジ
ネスとリスク管理の橋渡し役を担うポジションです。

リモートワークOK、残業少なめでワークライフバランスを確保しやすい環境も魅⼒。

主な職務内容 

ガバナンス会議の運営、および関連報告書の作成・意思決定⽀援
オペレーショナルリスクや規制対応に関する助⾔の提供（社内ポリシーやコンプライアンス要件に配慮）
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実際のインシデントの監視、原因分析、および是正・防⽌策の実⾏
KRI（主要リスク指標）の管理・モニタリング、エスカレーション
課題管理および改善施策の推進、統制環境の継続的強化
関係部署と連携し、リスク意識やガバナンスの⽂化の強化に努めること

Join a globally recognized investment bank  as part of the First Line Business Risk & Control function  within
Operations.

This role acts as a critical bridge between business execution and risk oversight, ensuring a strong control environment
while supporting business growth. You will work closely with stakeholders across functions to manage operational risk,
enhance governance, and drive continuous improvement initiatives in a dynamic financial services environment.

Key Responsibilities

Lead governance forums and deliver risk reporting to support business decision-making.
Provide guidance on policies, regulatory requirements, and internal control standards .
Monitor incidents, conduct root cause analysis, and implement corrective and preventive actions.
Track Key Risk Indicators (KRIs) and identify emerging risks across operations.
Manage issue remediation processes, ensuring timely resolution and accountability .
Partner with stakeholders to assess risks and strengthen operational control frameworks.

Required Skills

必須条件 経験・資格：

⾦融機関におけるオペレーショナルリスク、内部統制、またはリスク管理の実務経験
⾮財務リスクに関する知識
⾦融規制やその枠組みに関する知識
⾦融オペレーションのプロセスやフロー（フロント〜バック）の知識

ソフトスキル：
コミュニケーション能⼒（複雑なリスク概念を分かりやすく説明できること）
協働⼒および調整⼒（ステークホルダーと連携できること）

語学⼒:
⽇本語：ビジネスレベル以上
英語：ビジネスレベル

歓迎条件
ガバナンス、リスクレポーティング、インシデント管理の経験
コントロールフレームワーク導⼊・改善の経験

この求⼈がおすすめの理由
ビジネスに近い⽴場でのリスク管理経験を積める
COO・ビジネスマネジメントなどへの明確なキャリアパス
リモートワークOK、残業少なめでワークライフバランスを確保しやすい
グローバルな環境で⾼度な専⾨性と国際的な視野を深められる
安定した企業基盤
年収１０００万円以上の⾼報酬案件

Required Skills and QualificationsExperience:
Experience in operational risk, internal controls, or risk management  within financial services.
Knowledge of regulatory frameworks and non-financial risk disciplines .

Soft Skills:
Strong understanding of end-to-end operational processes within financial institutions.
Excellent communication skills with the ability to explain complex risk concepts clearly .
Strong stakeholder management and collaboration skills.

Language Requirements:
Japanese: Business level
English: Business level

Preferred Skills & Qualifications
Experience in governance, risk reporting, and incident management
Experience implementing control frameworks and remediation processes

Why You'll Love Working Here
Strong exposure to front-to-back business operations and risk management
Clear long-term career path toward COO, business management, and leadership roles
Flexible working environment with remote work, flex-time, and minimal overtime
Opportunity to work in a global and collaborative organization
Competitive compensation and strong career development opportunities
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Company Description

Morgan McKinleyは国際的な⼈材コンサルティング会社として、さまざまな業界・分野をリードする採⽤企業様と、スペ
シャリストとしてのスキルを有する⼈材とを結びつけるお⼿伝いをしています。1988年の創⽴以来、Morgan McKinleyの名
は、「卓越した質のサービス」「市場知識の豊富さ」「No.1企業であり続けようとする強い意志」、そして何よりも「実
績」を体現する会社として知られています。

リクルーティング スペシャリストである弊社コンサルタントまでお気軽にお問い合わせください。
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