
顧客と現場を繋ぐアクティブな職種/営業推進  Exclusive job

【英語と調整力を武器に日本法人の成長を支えるコアメンバー】

Job Information

Hiring Company
TransPak Japan GK

Subsidiary
トランスパック・ジャパン合同会社  

Job ID
1586780  

Industry
Electronics, Semiconductor  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less) - International Company  

Non-Japanese Ratio
Majority Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Chiba Prefecture, Ka-shi Wa-shi

Train Description
Tsukuba Express, Kashiwa Tanaka Station

Salary
4.5 million yen ~ 5.5 million yen

Salary Bonuses
Bonuses paid on top of indicated salary.

Refreshed
June 3rd, 2026 01:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level (Amount Used: English usage about 50%)  

Minimum Japanese Level
Native  

Other Language
Chinese (Mandarin)

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  
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Job Description

【仕事内容】

単なる受注事務ではありません。発注から納品までの一連の流れをコントロールする「オペレーションの司令塔」として、
以下の業務をお任せします。

国内外の顧客対応： 日本語及び英語を用いた発注応対、納期調整。
国内製造現場や協力会社との連携： 自社工場や社外の協力会社様との担当者と密に打ち合わせを行い、顧客の要望
を形にするための生産管理・調整。
物流・請求管理： 出荷指示、請求書発行。
アクティブな顧客対応： 状況に応じて、顧客先への訪問や出張、商談への同席など、フットワーク軽く動いていた
だく場面も多くあります。

アピールポイント:

「創る」面白さ： 日本法人の立ち上げフェーズにつき、出張や顧客との急な交渉も発生しますが、その「変化」を
楽しみ、組織をリードしてくださる方を歓迎します。
一体感のあるチーム： 急な出張や新しい顧客との難易度の高い調整も、「面白い変化」として楽しむ文化がありま
す。
成長産業に携われる：半導体製造装置を主とする梱包を提供しているので、成長産業の最先端と関わりが持てます。

Required Skills

【応募資格（ターゲット）】

社会人経験3年以上（必須）： 基礎的なビジネスマナー、論理的なコミュニケーションができる方。
英語を使って働いてみたい方： 「完璧」でなくても、まずはコミュニケーションを楽しもうとする姿勢を重視しま
す。
マインドセット： 決められたことをやるより、自ら動いて状況を打破することに喜びを感じる方。

製造現場（工場）の人々と「和気あいあい」と協力し、泥臭く調整できる方。

※性別を問わず、キャリアの「手応え」を求める方を歓迎します。

Company Description
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