
【大阪・京都・神戸】[総合職]ホテルフロント/未経験・第二新卒可/豊富なキャリアパス

国内大手不動産グループ×総合職×ホテルフロント／未経験歓迎／第二新卒歓迎

Job Information

Recruiter
JobImpulse

Job ID
1586760  

Industry
Real Estate Brokerage, Management  

Company Type
Large Company (more than 300 employees)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Osaka Prefecture, Osaka-shi Chuo-ku

Salary
3.5 million yen ~ 4 million yen

Hourly Rate
年収：353万円～（月給25万円～、手当28,000円～、賞与年2回） ※時間外勤務手当別途支給

Work Hours
シフト制（1日あたり所定労働時間8時間） 休憩：60分 残業：有 [日勤]9：00～18：00、13：00～22：00他

Holidays
休日：105日 その他（シフト制） 有給休暇：有（10～20日）（有給平均取得日数：11.4日（2023年度実績））

Refreshed
June 24th, 2026 02:00

General Requirements

Career Level
Entry Level  

Minimum English Level
Daily Conversation (Amount Used: English usage about 25%)  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

ホテルフロント業務をお任せします。

総合職採用のため、大手不動産グループの安定基盤の下、多彩なキャリアを構築可能です。

フロント接客・予約・問い合わせ対応および付帯業務/観光案内/安全管理等ホテル運営業務全般をお任せします。
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・チェックイン・チェックアウト対応業務
・予約受付、問い合わせ、お客様要望への対応業務
・請求書等の事務処理業務
・稼動・売上管理、客室対応、安全管理等の業務

スタッフレベルの時はエリアをまたぐ転勤はなし(将来的には可能性あり)

Required Skills

【必須】≪経験・スキル不問≫‐
・何かしらの社会人就業経験（半年以上）

・日本語：流暢（N1）以上

■充実の入社後研修：入社時集合研修（配属前：約10日間）同期と共に学び、絆を深めることで、配属後も支え合える仲間
ができる環境です。

【歓迎要件】未経験歓迎です！人柄重視の採用です★
サービス業、販売スタッフ、接客業などの経験がある方/人と話すこと、人を喜ばせることが好きな方/留学経験あり、英語
などの語学を活かして働きたい方/お客様へのサービスや業務改善など、意見やアイデアを出すことが好きな方/仲間を思い
やり、チームで協力しながら業務を進めることが好きな方/フロント業務だけでなく、店舗運営の業務に興味がある方

 

Company Description
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